
Федерациш> р| иными федеральнь1ми законами порядок шриема |1 увольнения
работников, основнь1е права' обязанности р\ ответственность стоРон трудового
догов0ра' ре)ким работь|, врем'{ отдьп(а' примен'{емые к работниками мерь1

поощрени'{ и взь1скания' а так}ке инь!е вопрось1рецлировакия трудовь1х отноштений
в [,|у|{ицип'|льное автономное до1школьное о6разовательное у{рея(дение ],{1! 29
''.{етский сад комбинированного вида'' д. .}1есная (далее * 9ире>кдение).

Б щуловьп( отно1шени'{х с работником 9нреждения работодателем является
9нреждение в лице заведук)щего }ирех(дением.

1.

1.1.

договора.
|.2. |{ри заклпочении щудового договора лицо' посцпа}ощее на рабоц,

предъяв]1'[ет ра6отодате.]|}о :

паспорт и.глл иной документ' удостоверя:ощий личность;

щудову}о кних{щ' за иск]т|очением с'учаев' когда щудовой договор
зак]11очается впервь1е ъ1лу| работник 11остшает на рабощ на условиях
совместительотва;

!1орялок приема }! увольн8ния работников
|!рием на работу в 9нре>кдение осуществ]1я8тся на основании трудового



призь1ву на воен!{у}о службу;

документ об образоваъ1р1у1' о квалификации или н€!^пи!{ии специ€!пьньп( знаний _

при посцплении на
специ€}пьной подготовки;

работу, щебутош1уо специальнь1х знаний у1]1у1

преследования либо о прещащен!,.и уголовного преследования

реабилитиру|ощим основани'{м.

||р, зак]1!очении щудового договора впервь!е щудова'| кни)кка ъ1

страховое свидетельство государственного пенсио1{ного страхования оформля}отся

работодателем.
|.4. Б слу*ас отсутстви'{ у лица' пост1та}ощего на ра6оту, тР}довой книжки

в связи с ее ущатой, повреждением и]1и по иной при1{ине работодатель обязан по
шисьменноь{у з€}яв]1ени|о этого лица (о указанием шри11иньт отсугствия трудовой
кнюкки) оформить !{овук} трудову}о книжц.

1.5. ||едагогической деятельность}о в 9иреждоъ1цу1 име}от право заниматься
лица' име}0пц4е ср0днее профессио}|а.т1ьное или выс{шее образовану1е и отвеча|ощие
квалификационнь1м щебованиям' указаннь]м в квапификашиошнь!х справочниках' и
(или) профессион.1льным стандартам.

1.6. |{ педагогической деяте;1ьности не допуск;}к)тся лица:

лиш:ённь:е права заниматься г|едагогической деятельность|о
всц/пив!]1им в законну|о силу приговором суда;

име|ощие и:1у1 имев!]]ие судимооть' подверга|ощиеся у{у1у1

уголовному преследовани}о (за исшлочением лиц' уг0ловно0
отно}шении которьгх прещащено по реабилитиру|ощим
пресщплени'{ против жизни |4 здоровья, свободьт, чести у1 достоинства
ли!{ности (за иск.]1}очением незаконного помещения в психиафический
стационар' |$1еветь| и оскорбления), половой неприкосновенност'\ 14 половой
свободьт ли!{ности' против семьи и несовер1шеннолетних' здоровья населения и
общественной }{равственности' основ конституцио1{ного сщоя и безопасности
госудФстъа' а также против общественной безопасности;
иметощи8 несн'|туло или непога{шенну|о судим0сть за р{ь!|шленнь|е тяжкие и
особо тяжкие {тресщпления;

призна!{ные недеесп0собными в установленном федерагльнь|м законом
порядке;

име}ощие

в соответствии с

подверг'1в111иеся

преследование в

основаниям) за

за6олевания, предусмотреннь1е пере1тнем, угвер)кдаемь1м



федершльным органом исшолнительной власти' ос)пцеств]!яющим функции по

вь:работке государственной политики нормативно_правовому

рецлировани}о в области здравоохранения.
|.7. 1{ щуловой деятельности в }ирехсдении не допуска}}отся ]1ица' име!опше

|4лу| имев1пие судимость, подверга}ощиеся у1л|1 подверп}в11|иеся уголовному
преследова1{и|о (за иск.}1}очением .]1!{{, утоловное преследование в отно1шении

которьгх прекращсно по реабилитиру|ощим основани'1м) за преступления против

)кизни у| здоровья, свободы, чести у! достоинства личности (за иск]т|очением

незаконното помещения в психиащичеекий стационар, к]!еветь1 и оскор6ления),
половой непрр1кос1{овенности и половой свободьт ли1{ности' против семьи р1

несовер!шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституцио}{ного сщоя и безопасности государствъ а так)}(е шротив общественной

безопасности.
1.8. |!ри приеме }{а ра6оц (до подп?1еа1!|1я щуд0вого договора) работодатель

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего щудов0го
распорядка 9нре>кдения, инь1ми пок:ш1ьнь1ми нормативнь1ми актами'
нешосредственно связаннь|ми с щудовой деятельность}о ра6отника' коллективным

договором.
Фрганизацито указанной работьт осуществ.'[яет заведугощий у{реждением'

которь:й также знакомит работника:
с шору{аемой работой, услови'шу[и и от1патой труда, прав€}ми и обязанностями,
определеннь]ми вго дош|(ностной ннструкцией;

защить1.

1.9. |{рием на работу оформляется прик€вом работодате]1я' изданнь1м на
основании зак.]1}очснного щудового договора. €одержание прик€ва работодателя
долх(но соответствовать услови'1м зак]т!оченного трудовог0 дог0вора.

|!риказ работодателя о приеме на рабощ объявляется работнику под роспись в

щехдневньтй срок со дн'{ факти.теского нача!1а работьт. |{о щебованито работника
работодатель обязан вь1дать ему надле)каще заверен[{у!о копи}о ук€ванн0го шрик€}за.

1.10. |[ри заклтонении щудового договора в нем по согла1шени}о сторон м0х{ет
бьтть предусмотрено условие об испытании работника в целл( проверки его
соответс тьу1я пору{аемой работе.

1.11. |{ри неуд0влетворительном результате испь|тания работодатель имеет
прав0 до истечен|4я срока испь1тания расторгнуть щудовой договор с работником'
предупр0див его об этом в пиоьменной форме не позднее чем за щи дня с ук€ванием
при!!ин, послух(ив1ших основанием д.}ш{ признания этого ра6отника не вьцер}кав111им



испь!тание. Реш:ение работодате.]ш| работник имеет щраво обжаловать в суд.

|.|2. Работодатель ведет щудовь|е кни)кки на каждого работника,
шроработав|шег0 у него свь|1ше т1яти дней, в с.ггу{ае, когда работа у данн0го

работодате]т'т яв]1яется д!|я работника основной.

отно1шения фактически пр0дол}к€шотся у1нт,4 одна из оторон не пощебоватта их
шрекращения;

расторх{ен|.1е тРудов0го договора по инициативе работника;

растор}кение щудового договора по инициативе работодателя;
перевод работника по его прось6е или с его согласи'{ на рабоц к другому

работодате.]1то или переход на вь:боршуло рабоц (должность);

отк€!з работника от продошкени'1 работы в связи со сменой собственника
иь,гущества 9треждеъ|у1я' с изменением подведомственности (подтиненности)

7нреждония ли6о его реорганизацией;
отк€в работника от продолжени'г работьл в связи с изменением определенньгх

сторонами условии ]Фудового договора;
отказ работника от перев0да на другу}о рабоц, необходимого ему в
соответствии с медицинским зак]1}очепием' вь1даннь1м в порядке'

уста|{овленном федеральнь!ми законами и инь!ми нормативнь1ми правовь|ми
акта},1и Российской Федерации, либо отсут€твие у работодателя
соответствулощей работь: ;

отк€}з работника от перевода ут;а рабоч в другуло местность вместе с

работодателем;
о6стоятедьства' не завцсящ!1е от води сторо}{;

нару|шение установле}1нь1х ?рудовьтм кодексом Российской Федерациу1 }1л'1

инь1м федерагльнь]м законом прави]| зак'||очения щуд0вого договора' если это
нару|пение иск.]1к)чает возмох(ность продолжения работьт.

,[ополнительт{ь1ми осн0ваниями !1ре1Фащения щудового дог0вора с

пед:шоги!{$ским работником)/ирехс ден''я яв]т'{1отся :

1) повт0рное в течение одного года щубое нару!шение }става 9нреждени'{;

2) применение, в том числе од|!ократное, методов воспитания' связаннь|х с

физитеским и (или) психическим насилием над ли!{ность!о о6утагощегося.
1рудовой договор может бьтть прещащен |4' по другим основан|{ям,

'\ 
инь1мипредусмощеншь1м 1руАовьтм кодексом Российской Федерации
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федеральнь1ми законами
\.|4. Работник имеёт право расторгнуть трудовой договор, предупредив об

эт0м работодате.'шг в письменной форме не позднее чем за две недели' если иной
срок не установлен 1руловьпл кодексом Российской Федерации и.]1и инь!м

федеральнь1м законом. 1ечение ук€ванного срока начинается на след)/гощий день
после по'{г{ения работодатёлем зЁш{влених работника об увольнении.

1.15. |{о соглаш:ени}о мех(ду ра6отником и работодателем щудовой догов0р
мо)кет бь:ть расторгнут и до истечени'{ срока предупре)!(дения об увольнении.

1.16. Б слутаях' когда за'{в.ттение работника о6 увольнении по 0г0 инициативе
(по со6ствен}{ому )келани}о) о6условлено невозмо}кность[о продолт(еъ1'тя им работь:
(занисление в образователь|{ое у1ре)кдение, вь1ход на пенси1о и другие слутаи), а
так}1(е в 6]гу{а'гх установ]1енного нФутшепи'{ работодателем трудового
законодательства у1 иньгх нормативньгх правовьп( актов' содер)|(ащих нормь!
трудового права' локапьньр( нормативнь1х актов и{1Р1 щудового договора
ра6отодатель обязан расторг}{уть трудовой договор в срок' указанный в заявлении

работника.
|.17 . €ронньтй щудовой договор прещащается с истечением срока ег(}

действия. Ф прекращении трудового договора в связи с истечением срока его
действия работник должен бьтть предупре)кден в письменной форме не менее чем за
щи к€|.дендарнь1х дня до увольнену1я' за иск]1}очением с.гцчаев, когда истекает срок
действия срочн0го рудового договора, зак]1}оченного на врем'! исполнени'{
обязанностей отсутству|ощего работника.

1.18. 1рудовой договор' зак]1к}ченньлй на врем'{ вь!полнени'| определенной
работьт, прекращается по завер[ше}{ии этой работьг.

1.19. ?рудовой договор' зашпоченный на врём'[ исполне}{и'| обязанностей
отсутству|ощего работника' прещращается с вьп(одом этого работника на работу.

|.20. Анем прещащени'{ щудового договора во всех случаях яв.т!яется
последний день работь: работника, за иск}1!очением слу{аев' когда работник
фактинески не работал, но за ним в соответствии с 1рудовьтм кодексом Российской
Федерацу1|4у1[1у1инь!м федеральнь:м закон0м сохран'{лось место ра6отьт (лол:кность).

в д€нь прецраще|1у!я щудового договора работодатель обязан вь1дать

работниц щудову|о кни)кц и произвести с ним расчет в соответствии со статьей
140 ?рудового кодекса Роосийской Федеращии. |{о цись|!ценцощ. 3€[яв.т1е}{и}о

работника работодатель так)ке обязан вь|дать е}{у заверенные надле)|(ащим образом
копии документов' связанньтх с работой.

|.21. |!рещащение щудового договора оформляется прик€вом работодателя.
2. 0сшовньпе права п обязанности работников }ире)кд0шпя
2.|. Работники }нрехсдения име|от право на:

зак]1}0чение' измененио и растор}кение трудового договора в порядке и на



услови'гх, которь1е установлень1 1рудовь:м кодексом Российской Федерации,
инь!ми федеральнь!ми закон€}ми;

предоставление работь:, обусловленной щудовь1м договором;

работее мосто' соответству!ощее государстве}{нь{м нормативнь1м тре6ованиям
охрань| труда и условиям, предусмощеннь|м щудовь!м договором;

со своей ква.тлификацией, слохшость}о щуда, количеством 14 качеством
вь!полненной работь|;

рабонего врёме}{и, сокращенного рабонего времени дг{я отдёльнь!х профеосий
14 категорий работников, предостав]1ег{ием €х{енед0льньп( вьтходньтх дней,
нерабоних праздничньп( дней, оплачиваемьтх е)кегодньгх отггусков;

шолггу'о достовернуло информацик) об условиях труда и ребованиях охрань!
труда на рабонем месте;

установ.]1енном 1рудо'ым кодексом Российской Федерации, инь|ми

федеральнь|ми 3аконами ;

о6ъединение, вк]||оча'{ право

всц/11ление в них д.}!'1 защить1

на создание профессиона]тьньтх

овоих щудовь1х прав, свобод

Российской Федерации, Федеральнь1м законом <Ф6 образовании в Российской
Федерации>' инь1ми федерапьнь|ми законами формах;

соглатшений через сво1{х представителей, а такх{е Ё1а информацито

право на забастовку, в порядке' установленшом 1рудовьтм
Российской Федер ацу1ут' иными федерагьнь1ми законами;

и
о

обязанностей, и комп8нсацик) морапьного вреда в порядке' уст;}новленном
1рудовым кодексом Российской Федер ацт4'\' инь!ми федеральнь|ми законами;

соци€}льное сщахование сл)д{€шх, предусмотреннь|х

федера-г:ьнь|ми законами.
2.2. |{едагогииеские работники 9нре>кдения п0льзулотся следугощими

со}озов у1

[4 законнь1х

вк]1}очая

кодексом

академи!!ескими правами и свободами:



1) свобода преподаван?!я' сво6одное вь!ра)кение своего мнения' свобода от
вме1шательства в профессион€шьщ/}о деятельность;

2) свобода вьтбора и использования педагогически обоснованньпс форм' средств'
мет0дов обутения и воспитаъ'|1я;

инициативу' разработку
обутения 14 воспитани'!

образовательной пр0щаммь1, отдельного утебного предмета, курса'
дисциплинь: (модуля);

и
в

4) право на вьт6ор утебньтх изданий, матери1}'|ов и иньгх средств обутения и
вост7итан||я в соответству1'1 с образовательной прощаммой ц в порядке,
установленном законодательством об образовании;

5) шраво на у{астие в разра6отке образовательньтх про|рамм' в том числе
улебньгх планов' к'|;1ендарньгх утебнь:х щафиков' рабон:ос прощамм утебньгх
предметов' щ{рсов' дисци|1пин (модулей), методичеоких матери€1пов и иньтх
комшонентов образовательньтх прощамм;

6) право на осуществ.т1ение на5гтной, ца}д{но-технитеской, творнеской,
исследовательской деятельности' у{астие в эксперимента.г:ьной у1

мех(дунфодной деятельности, разработках и во внедре1{ии инноваций;
информаци0ннь1ми

9чреждением' к

методи!{еским матери{!лам' матери{!^льно-техни1{еским средствам о6еспечешия
образовательной деятельности' необходимьтм д.}1я качественного
осуществ,тени'1 педагоги!1еской, наутной или 

'\сследовательской 
деятельности

в 9нрехсдении;
8) прав0 на бесплатное пользование образовательнь|ми' методи1|ескими 11

на)д{нь1ми услугами }яреясдения, в порядкё, установлённом
закон0дательств0м Российской Федерации или л0к€}пьньтми нормативнь!ми
актами;

9) право на у{астие в
9нрехцения, в том

информационно-телекоммуникационнь!м сетям и базам данньгх, утебньтм и

обсухсдении вопросов' относящихся к деятельности
числе через органь1 управления Р{ общественнь|е

организации;
10) шраво на о6ращение в комисси}о по урецлировани}о споров ме}1(щ/

у{астниками о6разовательньгх отно!пений;
11)право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нару!шени'{ норм професоиональной этики
педагогических работников.
2.з. Академические права и свободьт' указаннь|е в п.3.2 настоящих |{равил,

дол}кны осуществляться с со6лподением прав и свобод других г{астников

3) право на творческу}о
прощамм и методов

применение авторск|о(
пределах реализуемой
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образовательных отно1шений, щебоъанртй законодательства Российской Федерации,
норм профессиональной этики педагогических работников' закреплённьгх прик€вом
3аведук)щего 9иреждением .

2.4. ||едагогические работники }нре:кдения име}от следу|ощие щудовь!е
права и социа]|ьнь1е гарантии:

1) право на сокращенну|0 11родолжительность рабонего времени;
2) право н& дополнительное профессион€}пьное образование по профилто

педагогической деятельности не ре}ке чем один раз в три года;
з) цраво на ежегоднь:й основной удлиненньтй оплачиваемый отщ/ск'

продол}к}1тельность которого ог{реде.]1{ется |{равительством Российской
Федерации;

4\ право на длительньтй отгток сроко}|[ до одного года не реже чем через ках(дь16
десять лет непрерьтвной педагогической ра6отьт в порядке' установлонном
йинистерством образоваъту|я |1 нау(и Российской Федерации;
право на досрочное н€вначение щудовой пенсии по отарости в порядке'
установ.т1енном законодательотвом Российской Федерации;
право на предостав.}1ение педаг0ги1|еским работникам' состояшц{м на у{ете в
качестве }тужда|ощ!гхся в х(иль|х помещени'гх' вне очереди )кильп( помещений
шо договорам с0циш!ьного найма' право на предоставление )кильтх помещений
специ{ш|изированного х(илищ}{ого фонда;

7) инь!е трудовь|е права' меры социа-гльной поддержки' устан0вленные
федеральными законами и законодатель}!ь|ми актами Ёовгородской о6ласти
2-5, |!едагогитеские работники, прожива}ощие в сельских населённьтх

щ/нктах' рабоних посёлках (шосёлках городског0 типа), име!от право на
предоставле}|ие компёнсащии р(юходов на оплац )киль|х помещений' отопл енъ|я |1

освещения. Размер, услови'г '| 
порядок возмещения расходов' связаннь|х с

щредоставлснием ук€}занньп( мер социальной поддёржки' устанавпив.1}отся
законодательством Ёовгородской о6ласти.

2-6. 3аведухощему 9трех(дением' заместите]1ям заведу|ощего }нр)!(дени8м
руководите][ям струкцрнь!х подразделений уу упс' заместитс]шм предостав]}я!отся в
порядке' установ.]1епном |{равительством Российской ФедерацР!у1' права' соци€!]1ьнь'е
гарантии ъ| меры социальной поддерх(ки' предусмощеннь|е педагогическим
работникапл п}.нктами 3 и 5 чаоти 5 и часть}о 8 (при со6лходении условий,
предусмотреннь|х данной тасть:о) статьи 47 Федф€|"льного закона <Фб образовании
в Российской Федерациш>.

2.7. Работника }нре:кдения обязань1:

лобросовестно исполнять свои трудовь1е обязанности' возло)кенные щудовым
договором;
соблтодать правила в}{утреннего трудового распоРядка 9нрежд е11|1я:

5)

6)
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собшодать трудову|о дисциплину;
соб]$одать требовани'{ по охране щуда и обеспечени|о безопасности щуда;

берехсно относиться к и1шуществу работодате.т|'{ (в том числе к ишгу!цеству

щетьих ]]}1{: находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответств€нность за сохранность этого и|шущества) и друг|{х работников;
незамедлительно сообщать работодател:о либо непосредственно11у{у

руководител}о о возникновении сицации' представлятощей ущозу )кизни и

здоровью людей, сохра}1нооти и}тущества работодателя (в том числе

имущества щетьих лиц' находящегося у работодателя' если ра6отодатель
несет ответственность з& сохра}1ность этого ишгуцества);

проходить предв€}рительнь|е шри посц11пении на ра6оц 14 периодические

медицинские оом0трь1' а т{|кх(е внеочФедные ме.щ1цинские осмоты по

направлени:о работодате.]1 {.

2.8. |{едагогические ра6отники 9вреэкленртя о6язань|:

1) осуществ]ш{ть сво}о деятельность на вь1соком профессион6}льном уровне,
обесшечив€угь в полном объеме ре€}пизаци|о преподаваемь!х унебньтх предмета,

щрса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабоией
прощаммой;
соб.гподать правовь1е' нравственнь1€ и эти[!еские нормь|' следовать

щебованиям профессиональной этики' угвер:клённь1м в }чрежде1|14|4;

ува)кать честь у' достоинство 'бу"'''щихся 
у\ друг!{х у{астников

образовательньп( отнош:ений;

р€ввивать у обулатощихся познавательну|о активность' самостоятельность'

инициативу' творческие способности, формировать щ:ркданску1о позици}о,

способность к щуду и жизни в услови'п( совреме1{ного мира, формировать у
обуталощ14хоя культру здорового и безопасного образа х(изни;

приме1{ять педагогис{ески обоснованнь|е и обеспечивак}щие вь|сокое качество

образования формьт, методь] о6уления и воспитаъ||1я;

у{ить1вать особе'{нооти пс1,{хофизивеского разв}п'{я обРающ1,!хся и состояние

их здоровья, собзшодать специ€}льнь!е услови'|' необход:дтдь1е д'|я по'гг{ения

о6разования лицами с ощаниченнь1ми возмо}кностями здоровья'

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организация}!1у|;

7) систематически повы1шать свой профессиона.]!ьнь1й уровень;
8) проходить атт8стацик) на соответствие з€!нимаемой должности в порядке'

установленном законодательством об о6разован'{14;

9) проходить в установ.}1енном законодательством Российской Федерации

шорядк€ обутение и шроворку знаний и навь1ков в о6лаети охрань1щуда;

10)собтшодать устав }нреждени'1' поло)|(ение о специ€}пизированном структурном

о6разователь}{ом шодразделении 9нреэкления.

2)

3)

4)

5)

6)
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0сповньге права и обязан!{ости работодате.г|я
Работодатель имеет право:

зак]тк)чать, измен'тть 14 расторгать тудовь1е договорь| с работниками в

порядке 
'1 

11а условиях' которь|е установлень: ?рудовь|м кодексом Российской
Федерации' инь]ми федералльнь]ми законами;

вести колдективнь1е перегов0рь! и зак.]1к}чать ко.}1лективнь1е договорь1;

поощрять работников за добросовестньтй эффективный труд;

щебовать от работников исполнену|я р1му| трудовьгх обязанностей и бере>кного

отно1шения к и1ууществу 9нреждения (в том числе к ип,{уществу третьих лиц'
находящемуоя у работодате.}!,[' если работодатель несет ответственность за

сохр€|нность этого ишгуцества) у1 других ра6отников, соблтодения правил
внущеннего трудового р&спорядка;
прив]1екать ра6отников к дисциплинарной и материш1ьной ответственности в
порядке' установ"]|енном 1рудовьтм кодекоом Российской Федера!*1р|' инь1ми

федеральнь]ми законами;

принимать локальнь1е нормативнь|е акть1.

3.2. Работодатель о6язан:

со6лшодать трудовое законодательство и инь1е нормативные правовь!е акть1'

с0дер)кащие нормь| трудового права' лока.]|ьнь|е }{ормативнь|е акть1' услови'{
коллектив|{ого договоръ согла1шений 

" щуд'вь{х договоров;

обеспечивать

предостав]1ять работникам рабоц, обусловленну[о щудовь|м договором;
безопасность услови'1 труда' соответству|ощие

государственнь!м нормативнь1м щебованиям охрань! труда;

дотументацией |1 инь|ми

щудовьп( обязанностей;

о6еспечивать работникам равнук} оплату за Фуд равной ценности;
вь1плачивать в полном размере причита|ошу!ося работникапл заработнуто плату
в сроки' установленные в соответствии с [рудовь|м кодексом Российской
Федерации (4 и 19 числа ка)кдого месяца);

вести коллективнь1е переговорь|' а так)ке зак]1|очать коллективнь1й договор в
порядке, установленном ?руловьтм кодексом Российской Федерации;

информащито, необходит\{у'о д.т1я зак]|}очения

согла1шеншп и контро.]1я за их вь|полнением;

3накомить работников под роспись с
нормативнь!ми акт,}ми' непосредствен}{о

деятельность|о;

3.

3.1.

оборулованием' инстрр(ентами' технической
средствами, необходимь1ми д.т|я исполнени'| ими

пол}гу!о и достовеР}{у[о
коллективного договора,

принимаемь]ми лок€ш!ьнь1ми

связаннь!ми с их тРудовой
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своевременно вь1полнять предписаъ|у1я федера.гльного орг€]на исполнительной
в]1аоти' уп0лном0ченного на проведение государственн0го надзора и конщо]т'{
за соб-гподением трудового законодательства и инь1х нормативньп( правовьгх
актов' содФ)кащ|о( нормы щудового пР&ва' других федеральньгх оргапов
исполнительной в-]1асти, ос)дцеств]1я1ош{их функции по конщо.]!1о и т|адзору в
установ'т1енной сфере доят6льпости' уплачивать тпщафь:, н€}ло)кеннь1е за
нару|шения трудового законодательства и иньп( нормативнь|х правовьтх акт0в'
содержащ14х 1{ормы щудового права;
создавать услови'{' обеспечив€|[ощие у{астие работников в упра&'|ении
9ирехслением в предусмотренньтх ?рудовьгм кодексом Российской
Федерации' инь|ми федера-г:ьнь|ми законами формах;
обеспечивать бьттовьте нужды ра6отников, связа|{ные с исполнением ими
трудовьп( о6язанностей;
осуществ'!'|ть обязательное соци€ш|ьное страхование работл*иков в порядке'
установ.}]енном федеральнь!ми законами;
возмещать вред, приииненньтй работникам в связи с испол}1ением ими
щудовь1х обязанностей, а также компе|{сировать мор€1пьнь1й вред в порядке ина услови'п(, которь|е установлень1 ?рудов"'' кодексом Российской
Федерации, другими федеральнь1ми законами 14 инь1ми нормативнь!ми
правовыми актами Роосийской Федер ац\4и;
испол}ш|ть инь1е обязанности' предусмоц)еннь1е щудовь!м законодательством
и инь|ми нормативнь|ми правовь|ми акт€!ми' содер)ка11ц,|ми нормь| трудового
права' локальнь!ми нормативнь1ми актами и щудовыми договорами.
4. Ра6оч€е время и время отдь!ха
4'|' для педагогических работников }нре:кдения устанав.]|ивается

сощращенн:1я продошкительность ра6онего времени не более 3б часов в неде.т1}о.4'2' |{родолхсительность работего време}{и педагогических работников
вк]11очает преподавательскуло (утебнуто) рабоц' воспитательщ/!о' а такл{е другу{о
педагоги1|ес}у|о рабоц, прещ/смотре:{ну|о кваг:ификационными характеристиками
по должностям || особенностями ре)кима рабонего времени ъ1 времени отдьп(а
педагогическ|'1х и Аругих работников образовательньп( у{реждений, рверхсденнь]ми
в устанош1енном порядке.

4'3' в соответствии с шрипох(ением к ||риказу йинобрнауки Росоии от
24'|2'2010 ]ч|р2075 (о пр0должительности рабонего времени (норме часов
педагогической работьт за ставч/ заработной платьт) педагоги1!е€к|о( работников>>
подагогическим работникапя )/нреждения в зависимости от до.|[кности у| (или)
специ€|льности с у{етом особе;тностей !ос щуда устанавливается:

продолжительность ра6онего времени согласно гункц 1 указанног1)
прилох(ения;
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норма часов преподавательёкой работьт за ставку заработной тш1ать]
(нормируема'{ часть педагогической работь:) * с0гласн0 гункту 2 указанного
прило)кени'{;

норма часов педагоги1|еской работы за ставщ/ зара6отной плать: _ согласно
гункт 3 указанного припо)кения.
4.4" Рорма часов шедагогической |\ (или) преподавательской работьл за

ставку заработной плать: педагоги1!еских работников 9нрехсдения установлена в
астрономических часах. .

1{онкретная продолх(ительность утебньтх занятий, а такх(е перерь1вов
(перемен) мещду ними предусмащивается лок'ш!ьнь1м нормативнь1м актом
}лире>кдеъ1у'я с г{етом соответству|ощих санитарно-эпидемиологи1{еских правил и
нормативов (€ан|1т*Б). 8ьтполнеРлие преподавательской работь1 ретлируется
расшисанием непосредственной образовательной деят8льности.

4.5- 9асть педагоги11еской работьт педагогов дополнитель!{ого образования
Фебулощ€1я защат работего времени' которое не конщетизировано по коли!{еству
часов' вь1текает из их дол)кностньгх обязанностей и ретлируется щафикашти и
11ла}1ами работь:, в том числе ли!{нь1ми т1ланами педагоги11еского работника, |1
вк.тт}очает:

выполнение йязаллностей' связанньгх с у{астием в работе педагоги11еских'
методическ|о( советов' о работой по проведению родительск|о( собраний,
ко!{сультаций, оздоровительньтх, воспитательньгх р1 других мероприятий,
1тредусмотрен}{ь1х о6разоватедьной прощаммой;

работа на общих собраниях работников 9нреждения;
орг8низаци'1 и шроведение методи1г€ской, д.!агт1остической и консультативной
помощи родите]ш{м (законнь!м представите.пям);
время' затРачиваемое непоср€дственно на подготовку к работе по о6утени|о и
воспитани}о обуталощу|хся' изу{ени1о их индивидуапьньгх--способностей,
интересов и ск]1онностей' а та!оке их семейньтх обстоятельств и )килищно-
бьттовьтх условий;
периодические щатковременнь!е де}курства в 9нре>кдекии в период
образовательного цроцесса;
де}куротва на внеурочньтх меропри'|туБ1х' плановьтх }1 внеплановьп(
мерошри'1ти'гх' пров0димых 9нреждением;
вь1полнение дополнительно воздо)ке!{нь1х на г!едагогическ1п( работников
обязанностей, непосредственно связанньп( с образовательнь1м процессой, €
соответствулощей дополнительной оплатой труда.
4-6. )/становленньтй в нач€ш]е утебного года объем уте6ной нащузки

(педагогитеской работь:) не мо)к0т 6ьлть ).мень1пен в течение утебн0го года по
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инициативе }нрех<дения, за ис*шочением сл)павв умень|пения количества
обута:ощихся и часов по утебнь!м пл€}нам и программам.

4.7. 9чебная нащузка (педагогическа'{ ра6ота), объем которой больтше или
мень|ше }{ормь1 часов за ставщ заработной гштать:' устанавливается т0лько с согласи'т
ра6отника.

4.8. дпя педагоги1{еских работников 9нреждения, вь1полня}ощ!о( свои
обязаттности непрерь1вно в течение рабоэего д}{'|' перерь!в д.]1я приема пищи не
устанав.т1ивается.

4.9. Рехсим рабонего времени работников }нрехсдения в псриод отмень| для
обутагощихся г{осещение у{реждени'{ по санитарно-эпидемиологическим'
к]тимати!1еским основани'тм' а такх(е при проведении туристск!{х походов'
экокурсий' экспедиций и путеш:ествий устанавливается лок€}льнь|ми актами
}нреждения.

4. 10. фя работников 9врещдения, 3а иск.]1}очением педагоги1!еских
работников }нре>кдеъ:лр1яу|работников' ука3анньп( в щ/нкте 5.15 настоящ|о( |{равил,
установпена ]тятидневн€1я рабоиая неде]1я норм€1пьной шродол)кительности с двр{я
вь|ходнь1ми днями (суббота' восщресенье). 8ремя нач€}ла и окончани'1 работь: в
понедельник, вторник' ореду и четверг устанавливается с 8.00 до 17.00, в ш{тницу *
с 9.00 до 16.45. ||ерерь:в на обед с 13.00 до 14.45.

|!родолэкительность ра6онего дн'т' непосредственно пред1шеству|ощего
неработеп[у празд{|.{т!но}{у дн|о' умень|шается на один час.

4.||' Ё}сем работникам }нре:кдения обеспечивается возмо}кность приема
пищи одновременно вместе с обута:ощимися у|]\и отдельно в специ'}пьно
отведенном для этой цели помещении.

4.|2. ||ри совпадеъ1'1ут вьгходного и нерабочего праздничного дней вьпсодной
де}1ь переносится на следулощий после пр.|здничного рабоний день.

4-13. Работа в вь1ходнь!е у| неработие шразднич}{ь|ё дни запрещается' 3а
иск-]1ючением сщд{аев, предусм0щенньтх 1рудовьтм кодексом Росси#ской
Федерацин.

4.14. |{о соглатшени|о мех(ду работником 9нрехсдени'л и работодателем могут
устанавливаться как |1ри пр}1еме на работу, так и впоследствии неполнь1й ра6оний
день и]|и неполная рабоч{ш{ неде.т1я. Работодат8ль обязан устанавливать неполньй
рабоний де}1ь и]1и не[1олну|о работуто неде,}1}о шо прось6е беременной }квнщинь|'
одного из родителей (опетуна' попечите.}ш{), име:ощего ре6енка в возрасте до 14 лет
фебенка''1}|ва]{14да в возрасте до 18 лет), а так)|(е лу1ца, ос).ш{ествл'1}ощего /,ход за
больньтм 11пеном семьи в соответствии с медицинским зак]1}очением' вь|даннь]м в
порядке' установ.]1енном федера-ттьнь1ми законами и инь1ми нормативнь!ми
правовыми актами Росоийской Федерации.

4.15. |{огда по условиям работы в 9чреэкдении в целом или при выполнении
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отдельньп( в}1дов работ не может' бьтть собтподена установ]1енн€ш1 д'\я даннойкатегории работшиков ежедневн€ш или еженед9ль}1€}'| продолжительность рабонеговремени' догускается введение суммир0ванного учета рабонего времени с тем'чтобь: цродошкительность работего времени за утетньтй период (месяц, кварт€ш| идругие периодь|) не превьт1ш€|'па норм€}пьного числа рабових часов. 9четнь:й периодне может прсвь1|шать од|{ого года.

4.16. [уммированттьтй учет рабонего времени
работодате]ш|' о нем работники 9нрей"* уведомля}отся
позднее чем за два месяца.

вводится прик€вом
в письменной форме не

4.17. Фгдельньгм категориям работников 9нрещдения в порядке'установ'1тенном щудовь|м законодательством Российской Федерации, можетвводиться режим гибкого рабо*:его времеци' сменнЁ|я работа в соответствии сщафиком сменности.
4'18' Работникам }нрхсдения предостав'!'!|отся е)!(егод}{ь!е отгуска ссохранением меота работьт (долхсности) и среднего зара6отка.
4'19' 3авещпощешгу 9нре}!(дением, €|0 заместите]ш{м' деятельность которь|хсвязана с руководством образовательнь|м (воспитательньлм) процессом ?'!!14методш{еской (наупно-методи!теской) 

работой, и педагогическим работникам}нреждения цредоставляется е>кегодный основной удлиненньлй оплачиваемьтйотщ/ск продолжительность}о 42 ка"пендарньгх дн'|. Фстальным работникам}трщдения предосташшгется ежегодный основной оплачиваемьй 0тгускпродол)кительностьто 28 капендарньлх дней.
4.20. 0нередность предоставлени'т о11пачиваемьгх отщ/сков опреде.т1'{етсяех(егодно в соответствии с щафиком отгусков, утверждаемь1м работодателем су{етом мнени'| ко]1пектива не позднее чем за две недели до наст]ш1сни'|к€шендарного года в порядке' установ]|енном статьей з72 1рудового кодексаРоссийской Федерации.
|рафик отттусков обязателен как для работодате]ш{' так \4 д]|яработника.Ф времени нач€ш|а отпуска работник должен быть извещен не позднее чем задве недели до его нач€ша.
4'21' Фгшачиваемьтй отпу€к долх(€н предоставл'1ться работнику ежегодно.€ уиетом статьи |24 т.рудового кодекса Российской Федерации запрещаетсянепредостав'т1ение е)кегодного оплачиваемого отгуска в течение дв}.х лет подр яд' атак)ке непредоставление ежегодного о]1'|ачиваемого отпуска работникам в возрастедо восемнадцати лет.
4.22. |!раво на исполь3ование отгуска за первь|й год работьт возникает уработника по истечении 1шести месяцев его непрерь:вной работьл у работодателя. |1осогла|шени|о сторон оплачиваемьтй отщ/ск работни:у мо}|(ет бьтть предоставлен и доистечени'г 1пести месяцёв.
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,{о истенения [шести месяцев не11рерь1вной работьт от1лачиваемь:й отгуск по
з€швленито работника дол}(ен бь:ть предоставлен:

х(екщинам _ перед отщ/ском по берме}{ности и родам или непосредственно

после него;

работник'|м в возрасте до 18 лет;

работникам, усь|новив1||им ребенка (летеи1 в возрасте до щех месяцев;

в друг!тх о]цч€шх' предусм0треннь1х федеральнь]ми законами.

}тгуск за второй и поспеду}ощие годь! работьт мо]кет предостаЁляться в

л:обое врем'| рабоиего года в соответствии с очередность|о цродост{}в]1ени'т

е}кегоднь1х от1лачиваемьгх отпусков' установленной у работодате]1я.
4.23. |1о соглатшени}о между работником у1 работодателем ежегодньтй

о11пачиваемьтй оттуск мох(ет 6ьтть ршдвлен на части. |{р" этом хотя 6ьт одна из

частей этого отгуска дош1ша быть не менее 14 ка.глендФнь|х дней,
4"24, Ёсли работнику сво€вр€м€н}{о не 6ыла шроизв€дена о|т.}1ата 3а вр€м'{

е}кегодного от1пачиваемого отгуска либо работник 6ьтл преф/пре}кден о времени

н:}ч:|"па этого отпуска позднее чем за две недели до его нач€ш{ъ то работодатель по
письменному за'гвлени!о работника обязан перенести етсегодньтй оплачиваемьтй

отгуск на другой срок, согласованный с ра6отником.
4.25. Бхсегодньй оплачиваемый отгуск до.]т)кен бьтть прод][ен или перенесен

на другой орок, опреде]тяемьтй работодателем с у{етом пожеланий ра6отника' в

исполнени'{ работгтиком во время ежегодного от1пачиваемого отпуска
государственнь1х о6язанностей, еспи для этого щудовь1м законодате]1ьством

предусмотрено освобо>кдение от работь:;
в других слу{€ш1х, пре.щ.смотренньп( трудовь1м законодательством'
локапьнь1ми нормативными актами 9нреэкдения.
4.26. |7о семейньтм оботоятельствам у1 дР}плм уважительнь1м причинам

работнищ 9нреждения по его письменнот}{у заявлени}о может бь:ть предоставле}1

отгуск без сохранения заработной плать1' продол)кительность которого
определяется по согла!пе}{и1о ме)кду работником и работодателем.

4.27. Б слгутае овоей болезтти работник, !!Р!! возможности' незамед]|ительно

информирует 9преждение и представ'1яет лист нетрудоспособности в первьтй день
вь1хода на рабоц.

5. ||оощреппя за труд
5.1. 3а до6росовестное исполнение работниками щудовьп( обязанностей,

продол}1итель}гу|о у| безупреннуло рабоц, а так}|(е другие дости)кени'| в тРуде

примен,{|отся следу}ощие видь1 поощрения:

объявление благодарности ;
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вьцача дене}(ной премии;
нащаждение ценнь|м подарком;

нащаждение почетной щамотой;
А!}ггте видь1 поотщ:ений.

Б отнош:ении работника могут применяться одновременно несколько видов
поошц)ения.

||оощрения оформлятотся цриказом (постановпением' распорях(ением)
работодате]1я, сведения о шоощрениях заносятся в трудову}о кни)кщ работника.

5.2. Работники }нреэтсдения могуг пРедсташ!яться к награ)кдени|о
государ€твеннь1ми нащадами Российской Федерацу'|114 Ёовгородекой о6ласти.

6. Аисцшплшнар|!ь|е в3ь!скашия
б.1. 3а совер{шение дисциттлинарного проступка, то есть неис11о.т!нение ипи

ненадле}кащее исполнение работником по его вине возлох(ет{ньп( на него тудовьтх
обязанностей, работодатель имеет цраво применить сле,щ1ош{ие дисциплинарнь]е
взыска}|ия:

замечание;

вь1говор;

увольнение по соответству|ощим основани'!м.
6.2. |{ри наложении дисциплинарного взь1скани'1 должнь! у{ить1ваться

тя)кесть с0вер1шенного проступка и обстоятельства, !!Р!! которьп( он бьтл совер1пен.
6'3.'{о применения дисцит1]1инарного взь|скания работодатель дол'(еш

заще6овать от работника письменное объяснение. Б,сли по истечении двух рабоних
дней )дказанное о6ъяснение работником не предоставлено' то состав.}тяется

соответотвулощий акт.

[{епредостав.]1ение работником объяснения не яв]ш|ется шре|1ятствием д]|я

применени:я дисци11пинарного в3ь1скани'п.

6.4. {исциплинщное взь1скание шримен'1ется не позднее одного месяца со
дня обнару)кени'ц просцпка, не счит€шг времени болезни работника, пребьтваЁия его
в отгускё' а такжё времени, необходимого на у{ет мнёния представительного органа

работников.
.{исциплинарное взысканпе не м0)кет 6ьтть применено позднее |шести месяцев

со дн'т совер1шени'{ проступка' а по результатам ревизии' проверки финансово_
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки * позднее двух л8т со дня
его совер1пения. в указанные сроки не вк]|ючается время производства по
уголовно1шу д€.]гу.

б.5. 3а каясдьтй дисциплинарнь|й просцпок мох(ет бьтть применено только
одно дисци11пинарное взь1окание.

6.6. |{риказ ра6отодателя о применении дисци|1]1инарного взь1скания
о6ъяв-гляется ра6отнищ под роспись в течение трех рабонлок дней со дня его издания'
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не считая времени отсутстви'[ работника на работе. Ёсли работник отказь1вается

озн'|комиться с указанным приказом (постанов.т1е1{ием' распоряжением) под роспиоь'
то состав]1яется соответству!ощий акт.

6.7. Ёс.тпт в течение года со д}{'| применения дисциплинаршого взыскания

работник не булет подвергнут новому дисципли}{Фному взь1скани1о' то он с]|итается
не име}ощим дисцишлинарного взь|скш{и'[. Работодатель до истечения года со дн'т
примене1{у\я д|4сцу1плинарного взь1скану|я имеет право снять его с работника по
собственной инициативе' просьбе самого ра6отника, [ФАатайству
непосредственного руководите.]1я или представительного органа работников.

7. Фтветственпостьра6отшпков)/нре?!(ден}!я
7.|. 9трехдение имеет право привпекать работников к дисциплинарной и

маториш|ьной отв8тственности в шорядке' установленном 1рудовым кодексом
Российской Федер ац\4у1' и}!ь|ми федераль!{ь|ми законами.

7,2. Фтветственность педагоги!!еских ра6ошликов уста[{авпива}отся статьёй
48 Федерапьного закона кФ6 образовании в Российской Федерациш>.

||ринятьт с г{етом мненшп, совета родителей, щудового коллектива.


