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ПоложеЕrе о ýяутренвей c$cl€Me оцевкrl качества обраюваппя
s МА.цоУ JYp 29 д. Лсспая

1_ обпtпс поло*еяля-

l,] Насtояцф Пол.жеЕце о внутренвей системе
обрзоваяш вдошкольво! обрзовdIепьном учреу.девии (даlее Попожен!е)
разработано в соответствии с Федермьным заковом РФ от 29,L2.20l2 г, N! 27З-
ФЗ (Об образованип в Российской ФедерациrD. Пр,lказом Министерства
обраоваяия и Еаук, РФ от l7.10,20tЗ г, Ns ll55 <Об утвержде!ии
ф€дорыlьяого государс,веяяого стаЕларта лошкольио,э образоваflия,,
дсйсв}ющиii закояодатсльством, уставом )чрсждсЕпя,

1,2 Нас lояшее Попожение опреде |rel цФи.lа!зчи. причUипы вн}.ренtsей
слстемы оцеяки каqества образоваяия в мунrцилепьноц автономяом
дошi(ольвом обрзойтельном учрехдении N, 29 (ДФский сад
комбявлроваяяого влда, д. ЛесЕая, (далее, }"]режденrе) ее орmнизационяrю и
фiньUионмьн}ю сгрукт)?у. реdиlаUiю и обшесlвеньое )часlие во
вщtреяяей слстеме оцеяк, кдсестм обраомв!r,

|,,t У,геlJенlе обееlечlвае, ра,рабо,к) k геd, l,аLiю вн) реFtsеl
качесrва. обесrеryваег оцечк), гleI и ,0альtsейшее

пспользованиеполr]енныхрезультатов.
l,i Пололение раLпросlранqflся все\ рабоlников

)цrреждеяия, осущестшяющих профессиовшьнуо д
. тпуловымп договорами) в г,6отяикоR, работаюlцп по

1.5 Срок даяuого Положеяrя яе огрепчев, Положеgrе действуФ до

2. Основпые , лрпяцплы впутрснней спстемы оцеяl(fi
качествд обра]овапия в учреяФенfiи

2.1. Цель!о системы оцеяки кNФва обраомявя является установлевие
соотвсrcтвпя к.qествi дошкольпого образоздiLй Б учрсr(дсяии федершьным
rосударствеявым образомreльньiм стандартам !ошкольвою образоваяия,

2,2. Освоввыi{и задачам, системы оченк' качества образова!ия

. из) lение реDлыаов педаlоlической
и огриUаlельныч lечденUий в орmниlJцki

обрзовательяо.о лроцесса я раработка н! этой о.ноsе пaЕдложеtий по
изуtlепиlо, обобщепшо я распрострдЕли!о педагог!песксгс сплт. :i
устраяея!ю негативвьп тевдевций;



. совершевствоваяие и обра]ованriя
с одновремеяным

долклостных ллц за ко!еч!ый результат;
. iонтроль рсаrизацип оспоБ!ой обраоватспьвсij програNtlIы,

соблюденriя Устава и ияп локФьвых аmов учре,кдения;i. окuарие мfоJиче(кой помоши ледаюlичес@v рsботникаv в
процессе кояlроля;

. провоTчDование рJзвнflя обраюваlель оil сисlеvы гlрежJениr.. расlчпреяие обцествещоrc rrастия в деятевяости,
2,J. Основнычи принUигФи вьлреняеil

образомния учре'меяля цепостность, оперативность,
информациовяФ открытость к результатам,

3.Фуякцяl, коятрольной деятельвостr.

3.1,Контольtiую деятельяосъ в учреr(деяrи осуществлrют: заведующrй,
сmршиЙ юспrm@ь, педагошес@е и иные рабов!@,
прпкФом руковод!tля }аlрежделм. Лри прведфял контрля
коятроппр)"d)щпс лица руховодстБуются сl'стемным подходо,, которьпj

. постоянство коятроля;

. охват rcех яапрашений деятельяост}l учреr<деяиr;
iширокоепривлечение члеяовледагогического коллеlffиваi
. серьезную теорФичесхую и методическую лодютовк};
l 

устаЕошепие взалмосвязей п взапмодейФшя вссх

пелаго]wескоm процесс.;
аяие форм }l мегодов коятрольной деятельвости

Ф целсвой установки, содержания педаюпч€ского процессаj

квалиФикацип педагоmческп работнrков, характера взаимоотношениЙ в
педагогическом коллеюввеi

. собmдепIlе посjrедовательлостll коптоля.
З.2, Коятроль осущесmяfiся в виде оператлыlого (тек}rцего),

(по отдФьяым проблемш деятельности )чрекдения) и
птоI9вого (изучение резульmтов рабоm учреждения, певmгических
работяков з! полугодие, учебяый юд).

3,З. Псриодичяость, виды контольпой деятеJьяостir опрсдсмются
необходпмФтью полусения объеюивяой !вформашrи о решьяом сосmяяил
дел и результатах педаюгической деятельности. колпество и тематика
лроверок опредешется юдовым ll I7$алевдаряш плавом работы учрехде!ш.

4, Основяые нrлраRпеltяя sн} |р€Uней спстсVы

ос},щесшяется Еа
вЕутреянего мониторивв @tфва образоваdш
основс норчiltlБ,lы\ правовь,л аюов Россл;ско;



Федерации, реглам€втируюцп решлзацию rcех лроцедур коятроля и оценки
хачества образовм!я,

4.2, Мероприятия ло ремлзаци! цеrей и залач сисrЕмы оце!ш каqества
образоваяпя планпруются 11 осуцсствrяются ва осноýе проблсr!яого аьа]r!за
обраовательною процесса дошкольяого учрежл9яш! определеяия
методологии. технологии и !нстру !ептари, оцевки качества обрзовапия.

4.З, Предмфм сrстемы оцея@ @чества обрsовая
. качество услов!йреализации основяой общеобразовательной программы

. качествооргаяизацвиобрmвательяогопроцФсаi

. качсство рс.з)льтата освоелr, ссtlовной обцеобрзоватфь!ой
программы учреждевия.
4.4, Решизация системы оцеяки качества образоваяия осущестшяется

посредством суцествующп процед}р оцевки качестваобразовапия.
4,4.1, Содержание процедryы оцевки качества условий решиздrии

осяовноЙ общеобрsовательяоЙ лроФаммы rrреr(денrя вшючаfi в себя

- требованиЙ кпсихолого_педагогrчесrцмуоловиlм;
- требований к кадровым усIовrям;- требований к материально_техвrческлм условшм;
- требощий к ФиааЕсовым условlям;
_ тЕбов9ний к рзвивфщей лDелvflчGпрос.ран( lвенрои среде,

4,6. В процессе проведеяпя оцеяки тачества обрsования

- вылолнение основной йщеобраовательной лрограммы учреждеЕш
(Uтоломе я промех?точяые результаты);_ , результативяость вяедреЕия ФГОСl

_ . состояние здоровь! фслитанников;
- ФвиФшое и псшФское рат!т!е воспитан!жов;
_ адаптация шовь прпбывшж дФей к услошм гlреждеяия;

яых лодовм задачi
i,]ъиципаrьного задания й плаЕа Ф,нансово_

хозяйсmеяной деятельяости,
_ взаимодействие ов (удовлФворевяость!

лнФормированность род!телей (законяп
лредставителей) качеством обревавия вучреrсцеяли;, r-адровос обсспечен!с обрsоватспьноrо процсссаi
укомплектованносъ кадрам!; дияамика профессиояальtого росй
(повыtце!ше @мифлкации. образоватепь!оrо }товtiя педФгов)i

_ матер!шьно_технические, медико_социальпые услови, пребываш
воспитмl!ков в учре)l(ден!и.

иков к обучеЕию в школе;



5. Порядок проведеяпя вЕ}треяяей сIrстемы оце!кп ючества

5,1.Ремизация sв)тревяей системы оцевки качества образовавйл
ос)шесlмяеlся в r,реждении на основе оспоьной обраова,ельной програvмы
и годоюrо лла!а работы, комшексвом п!аяе коqтоля! программе
проiзюдственяого коmроляi

5 2,Периодичносlь. форvы и vеголы вч)течней.и
обраованпя соответ.тв)ют федеральным mсударствеявым стандарта!t
доlлкольного образоваffия, комплексвому плану контрош! прогршме
производствеяяою коЕтош.

5,]. Требования к собираемой ,яФормацин|

колкретхост!;
_ объеюивяость:
- своевремеяность.

5,.1. Формой справка, которая
предостшФя яе лозднее 7 дней с момента заверцеяш вцпрешей системы
оценки качестм образования,

5.5. Ihявьrc, пол)ченнъiе в результате коятрольньп меропрштий!
отражаются в юдового плаяа! отчете о результатах

самообследоваяия и друлrх отчетяых докум€нтах учреждевш,
5,6- Придшие отtФытости результатам оцек, качества

образования осущестшяФся л)тем:
рассмотреяпя Еазаседанiiях органовуfiрФлешя rrреждеяием;
рамещеmя результатов оцевru в средс@х массовой ипФормацrи

(гryблrчный доклад, результаm самообследоваяпя)
рамещения аЕrлйпiческих маreрrdов, результетов оцеffки яа

официмьяом сайте учре^деяшj ! вформациояных стеяда.х,
5,7. По окопаmи }чебного года] ва осповаяи, аgмитлческих справок по

итоfu ковтолъных мероfiрияпй. определяется эффективностъ проведеяяой
работы. сопосташеяие с норма,ивяыми определяются
проблемы, п)т !х решеяия и приоритетше задачи уrрея(деяrя д,lя
реалrзации в новом учебном mду,

5.8, продолrcльность (Ф!оюцыы9
проверок яе до]Iжца превышать 5_10 дяей,

5.9, Проверяющие имеют право запршиваЕ Ееобходпмую шiформац!ю,
из)лтать доkуменmцию, относя lуюся к предмету KoHTpoJи.

5,10. При лроведеяии оrеративных (эксryеffаых) проверок р!ботяики
мог}т ве преryп!еждаться заравес.

Экстроняь!ц сqу!аем считаетя лйсь,еннаi r{алоба родите!ей (зако!вых
преJсгавиre,ей) на наруJение лрав воспиlалка, ]sконо!атепьства об
образоваяии, а также сrryчм грфого нарушения закояодательства РФ.
гр)довоЙ !исцнплины рабоl н/мми }п,реждеtsия,



5-1], Информацш о рвультат контольпой деятельност! доводится до
рабоmиков гIреждени, яе поздн€е l0дней с момеята завершенш проверкп,

6. Прявs учаФвrков коптрольЕой деятФьяостл.
б,t. Лри осуществления конФольяой деятельности проверяю!rий шеет

. зпакомlпься с докуýlелтацlсй в cooтBerc.Brltl с функциопмьпышl
обязавяостrми работяика, аяалитическrми материмами педаюга;

. из)лrать деятельностб работя!ков;

. проводить экспертшу деятельности]. ор.аяизовы@ть соцrолоmческие,
педагоглqеские исслсдования;. деrаъ выюды л прияимать управленчесме репеФя,
6,2, Прове!яечый !аботЕик имеет право:

. знать срок! коmроля и крптерIlи оцеlм ею деятельности;

. знаъ цель, содержание! виды, Формы и меmды контроля;

. съоевремеяво выводайи и рекомеядацлями

. обратrться трудовым спораit учрФкдевхя или
вышесfоrцrие орrаgы упраыекля образоваяием при весогласrи с
результаmми коятроля.

7. оrвФФвеяность
7,1. Прокряющий, занимlющ!Йся коптоrьноЙ деятельgостью в

)преждеЕпп! за достоверность птФаемых факФ,
лредставляемых в справках ло цтогам ковlроля,

7.2, Заведующий учреждея!я яесет за достоверяость
оцевки качества образовавия Учредптелю , ,яформацпи

рамещеяной на официмь!ом сайпе )чрежденtш,

Пришто с }четом мвея!я совет! родrтелей.
Протокоп заседм соета родител€й Nо 4 от 29,08.20l4


