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ПОЛОЖЕНИЕ

о профессхояiльяой лереподготовк€ п ловышевяп квалпфпкац{!
педагог].rческих кадров МАДОУ Ns 29 д. Лесвd

l. ()бш!е лшо*енuя
',l, На.гоящее Поlожение о профессиоямьной переполюlовке и

повыUlении квмифшац,, педагоrических кадров МАДОУ N, 29 д, Лесца,
(далее _ Лоложение) определяет периодичяостц порядок оргавпзации

педагогичсскпх ! рукоюдяцих работввков Мувиципа,tья
доmiопьяого обраовательвого iчрсхдснtý N|r 29 (ДстсiиЙ сад
комбпнпроваяяого вrlда) д, Лесвм (дuеЁ )чреждевпе).

l .2, Настоящее l 1олокеяие ршработано в соответствии с лунfiтом 5 части З
стФьи 28 и пувктом 7 ча.m l статьи 48 Феде!шьяого закова от 29- 1 2,?0 l 2
Л-127З_ФЗ Юб обрЕо!шил в Росс!йской ФедерsцUD. статьяllи 18, 196, l97
Трудового Кодекса РФ,
1.3, Полокенле распространяется на педагогических работяиков ррецдения,
1.4.ПроФессионмьнФ перепод.отовка повышение квш!ФпкацпIi
педагог!чфких работви(ов учреждеяш осущестмяетс, в Новгородсхом
янстит)тс развитш образоваФя, пругих учрс'lйсв я дополяптсльногс
проФессиояальяо.о образоваяия РФ, имеющих Jиценtrи,о яада!ные вид

1.5. Необходимость профессиона,rьной переподютовкIl хадров и ловышения
квшrфикации определяfi работодамь,
1,6, Копии !оr)мелов о прохохденпи профессионdьtsои перелодготовм.
лФышеяш шалхфикал,и хравятс, в л,чпом дФе рабомков,
Квал!lФ,rкацш, указываема9 в докумеяrе о fiваrr,фикации, дает elo

определенноЙ проФессиояшьноЙ
деятельвостью и (илф шшолвm конкрегвые тудовые Ф}нкцли, дlя
которых в устаяовлевяом законодательством Российской Федерации порядке
опредеJены обrзателыые требоваgля к напичию квmлфrкац!и по
реDлоlаlа lопоlfi|lL ,bHoIo проФе.сиwьа,ыоlU обрJJоения. е.lи иное не

установлено закоtодательством Россяйской Федерации,
1,7, Дополь.rтельное професс!ояаъяое обрsовавпе осYщестепяется
посредством рсшвацип дополвительных лрофессиоямьных про.рNм



(пDогрм повышеяия квалификации и прогршм профессионФьяой

2. Псрподпчность х осяо валqф,iкrц,х

2,1 Повышение квмифвкации лроводитоя ве реже одвого рФа в З года в
течелrе всеЙ Ф)аоБо;l д.ятсrьхостл работшм,
2,2, Освованлем для впеочередного яаправлеяпя педагогпческих работников
на профессионмьвую переподгоmвку квапификациfi могут

рекомендация аттесгациовяой ком!ссm;
срок более чем три года с момеmа последвего профессиояального
обYlевм йй повышеsия кваrифйкации педаrcгrчфко.о работвлка,
впов! прилятого ва работу в учрея<деlzrе;

- иЕициатrва педагоm:
важвость плаяируемых наrравлений повышеЕпя IlшпФ!кацпи и
соответствие их fiрliорйтепь,м яапрашеяшм ! учреrцеяш.

2.З, В слпски яа поsьшея!е квмиФикац!и Ее вOючаютсл: леда.о.rчесше е
рабоъпю!, об}чающ,ес ll срсдяш проф.ссriовальЕп
образовательныхучрежден!ях илп в асплрантуре, доrгорантуре.
2.4, Руководrтель )чрежденrя вправе отказать педаюгпческому работяику!
желаюцему ло собФЕвяоЙ пяициат!Е проЙти повышение квмификации, в
папрашем, яа обучеяле при отс)тствrи у последнего дФтаточБп
осномяий, позволяющих претендовать яа повыцение квалиФикацiи.

J. Порядок орrаял}ацлп лрофксиояальной перепол|о|овкп я
повышея,я кв,л,Ф!к!цяя

3,1, Орmялзация повышенш вшпфикации педагогичесм рабоm!ков
учрея(денIlя ысшчм в сфя:
_ персвектявяое планrромяre поФ!шфш шшифиаации педdогичесш и
рjтоводяlrих раб(mпкоБ аа З года, являюцссся яфrасýIпсмой част!ю
лрограммы рав!тш уsреждепияi
- утверждение плана поsышен,я кваmфикацrи педагоrиескп работнлков

- взаимодеЙствие администрацяи )лlреждения с РМК Новюродского
рмона. Новгороrскоlо ценmа развитил оtjрsовшия а

также с ,выми учреждеяйям, (оргшизацqямr), реа.!из)Фщими программы
долопнtrтельного п!оФесс!ояепъноrо обlчеtш педа.опческв работв!ков.
з,2, Руководиrель совместно со старшN воспmатФем! йсходя из проФаммы
развятя учреждеяш разрбаmмФ прект ллана лов!ше!ш квмификадии
педаго.и{еских работников на год,
Плаd доtrея Фдержать следrcцую информаlt@:
- влды под,отовки я псрслодготовм кадров;
- количество работйков, яаправляемьж на обучеfi ие;



- сроки лроведевпя оq4еяияi
, образоватепьные учр€ждения, .де будФ происходrтъ обучение,
З,З, Утвержделяый руководиreIем учрежденdл ллап
для подаФl змвк, ва повьтдJснrlс квмпф хацлп и заuюченrя догоБороБ с
образовательными учреждеяшми.
З,4. Вопрос о повышевил квалпфикаций педтогическ!х работяиков

годовой отчет и заслушпвается ежегодяо на иmговом

,l. нsпрsвлея{е ледагогов яа повыrценпе квsлпфпхацпв

4,1. Направлевие педагогических работпиков )4режденш
квалифfi I(аци, оформляется при(@м руковод!теля,
].8, Руковод!телБ учрежденпя издает приказ о ffапршеЕип
об}чсfiпс, в котором дспастся ссьтлка Еа пrан п ияформацию
учрежJение. rоlда и чJ кбкой сроь направляеlс, рабоl ник HJ

5. Гаравmи , компевсацrп
5.1.

5, Коятро,ь за выполвеиием проr?аммы пошшения квалификации

професспоншьF/ю лереподготовку квмификации
рботодатель предостаыяет !ара!lmи и компевсацип, предусмотреqные
деЙствуоцим трудов!м ]аiояодательствоq.
5,2. Зs сотрудв!I@и, направленяыми квалификацпи с
оцыфм Ф работыj сохраняется заработям плата по основЕому месry
работы. Оплачивается проезд до места об)л{ения и обратно,

5,i. Не лозже З_х мфяцев после прохождеиш обrенrя, работяик
учре/fiденш, прошедшй переподrотовг}' Бп iарсовую подготоБку
лредсmыяФ опет о результатах об4енля! пряменении !х в прапике. К
овету могут быть пр!ложеяы учеб,rо_методичесше рsработки. рабочие
профаммы ! др, материшы. разработашые в период курсовой подготовки, ,
дмьЕейшей деятельяости.
5-2. Члеяы творческой группы заслушвФт
Фыифимцqи и п!ившают решев!е об }тв€ркдеqш
доработке, а акже дфт реко]\{ендац@ по псполъзованию результатов
повышеяия кваJиФикации с учетом ее практической зяачпмости дпя
совершеяствования учебноrc процесса. Коппя овета , документов о
прохФl(девии обучевля (}частия в кояфереяцил, семинаре илlr сймлозиуме)
помецаютс, в портфолио педатов,

Прияято с учеmм мяенш совета родителей
протокол заседания совета родателей N94 от?9,08,2014


