
УТВЕРЖДЕНО
4 Mll]цr,yм дл леснм

прваl от 05 0q,:0|4 N! оо_пI)

положеппе
об tifi форýtацяоиной отiрытостii iiyfi пцппальяого
дошкольяоrо обр!юватель ого учре,lцеявя JФ 29 <<Детскхй сад

коубпи}ровдяяого впда> д. Лссядя

1. обшяе поло*ен,я
] l, l']DIо*сни. оa !дфощациt]!чоП Фкрьjтост! мувиццлаьнOlо ав,L,ч|м
оiiрФовательяою учрохдеяUя Л, 29 (ДФкий сад комбиппрвапоф я@, д, Леспм. (дш€е
Учреждецfiе). в Роф,йскоп Фелерацпп обфповмеt

,..,),.ьо-,ь п,фопи!чi
за{оЕоддслФом Российской Федерацли,
1,2, нmтоrцее положеяис об ияформэцяо!яой
дошrоlьно,о обрdювdгр-ьчl о 

'1Феюснш 
\q l, ,леrcOп сф \омбпчUроыоlо вша д,

Л€снц в дмьной!rcм (Положеяйё' рФраб()ш]о с уr]фом следфчцх сорматлвнш

_Федершьяогозаtоваот29,]2,2012. Ns27З-ФЗ (Об обрsовая,, в Росспйской Федерщuи,;
Укаа Преruдеюý РФ от l ?,0],2008 г, N, З5 l (ред, от l4.o 1,2О1 t г,) (О мер* по обФпеченпю

ияформациозяой безопас!ост, Росс!йско'l ФспераD!и пр,,спольэовдяш чнформациоя о_
меkФмм}п!кал,оннцсеrймехqq}qародвогоипформацооgяогообмеяаD;
- Правил р8мецеяяя на офищаъ!ом оайЕ обрsоsаrtльной орйни]ации в ияформщuоньо _

те,екоr.iуцпкац!оллоii сеп] (Il!теряетD :r об!оше!пл ппформацпп об .брФофтельвоП
оргшпзал,,] }reр,цёнцш поотшовлсшем Правптешстм Российской Федерацr, Ф I 0 {юm
20lз г, лs 532:
- прл@ ФелерФпой фужбы по надзору в сфе!е обрsовmш л наум от 2r,оj,201,1г, л9 785
(Об ,iвермевии требомн,й к cтptкlpe оф!цхmмого canfr обрsоиlельяой оргш,зации в
яfiформац,оgво_телекошуяи(ацпояяой сеп (ИпrераФD и формаlу предфшлениi на пём

, Упав. локмьвм етов учр го ПоложенUя;
_ дFJгJ]х норr,зтявяых lpgoвbн эgL.з, !ейст!ующих в сфере обрдо9ачяя,

l.З, Яасто,цее Положелис опредФяет:
перечеяьраоiтымемой Усреждея!ем !нфорvации.
сUособь, l сро@ о6.Lфчепп Учрехден я открыLо.lц n лосlуl,ностп й!фUрмац,!]

- отвемвенноФ Учреждсппя
2. Лtрвфь хцформ.ц!п, шособц п сDош обеспфеп,п ос открмоm я дФсryпffоgп- l У{реюерре обеспеUваfl оtкDыiосlб я дсjутроm рнФорv&ци пl е{ее

яа Еформмопяь,ч Фея! Утеждецkя:
- на офлщшьgом сайre Учр€едсция htФr/nelty/9dfrdou29/ j

яа caift www.Ьщ,gо!,ru:
в средmd мфсовой ,вформац!и (в т, s, э!епрошх),

_ яа сiй rc hr]D:, ] r!]ý!d.!!]:l!!Jrl
_ па сайre hftр://zlчрК,gоч,п'
2,2 Перечепь обязатеБЕш к раскрФлФ свелевlФ Ф деяreль,ости У$ещения:
д а соrданш Усре,пцФияl



ппформдця об учред,rcлс Учреалевш. меФ пцощенпя. р€mмq граф!ке рабФ,
копrmьп IелеФоцd ц апрФах элел"грояяой попы:
- ияформацця о ст9укDте я о!г lц улрФлепя, Учреrцеяяя;
_ mформац,, о пеfuйзуемъп обга]оватсльпьп про.рillvах:

иаФо!мщ о ФФеввости юспптапяпов по ремпзуемым образовательпьш
прогрs!мш за ссФ бtоджdg* мягRФФнвй федерщсого бюджfrц бюrкФов
сфЕюов РФ. меФБя б,одкетов ! по nomDopaY об образоDФ!и за счФ срепсtл
ф!злчесмх ! (лш) юр,длчес(ш лицi

информацtrя о frым обраUsdй;
ппформаци, о фсдсршЕнп гсс},дlрФвепв,п образоваrcsпьп пэ]tд9ртаа;

- !нформацtя о руководи вrc Учрещеяш, еlо зшест!Елях:
_ ивформа!rя о пер.ояшьном состФе педаrcmrcкп рабопков с ушщием уроввя
обраовм, @шФ,кщ{д я оlыlч ра60,ы;

!вформщшомаreр,mпо-reхя!чфкомобеспеqенииобраоDатешпойдешьаост!(в
т, ч, !шиqя оборудовФп tlебgьп кабuяffов, объепов дjя прЕдm прмесm
зщятuй, библиоreк. обЕmв спортаj средств обучели, и воспитФиr, условшх плmяоя и
охрмы здоровы обrrmщпся. дост)пе к инфорffационным сисreмб{ п лпформщошо,
мекош}п!хщоппшс ям.злектрояпьв обраовательпыхрфr"сах;

mформ:Uш о хоJшФе в*штяых мест Ф приема (переюд);
,лфор,алш об объеме обрзощтФыlой деmБя()Ф. фяямсовое обеслечея,е которой

осl,дсспвdся за с!Ф бюдтФньп аф,mоЕнпй федершьвого бюдма бюrхетов
субъеФв РФ. меФяых бюйеюв, по договорш об обрsовшuи за счФ средств
фязиqесюх n (ш) юр!дtrчфмх лиц;

инф.тмцý U лшlппеп!! Ф,хfulсоgьlt ! leleplostшt средс!! ! об fi рзчi.lдочая!!
по итоw фmшсоюго юдаl
2.З, ОбязаФьяы * отrтmост, ! достrшости копии следrюпцх доliwепов Утеr\депб:

лицензш !g ос}цествлеяис обрфоватФьяой деяфьносп (с пршмемел2),
плФ фп8сово-хозяitстфяgой деrtльяФ Учр€ждемя. }твержденпьй в

устФошеввом закояодаrлФом порщке;
лошьные ьо!мfuввre m. в т, ч, Ремм дg! Фспитдвшов. п!ав,ла вЕ}треmего

трудово.о распоря,ка, коJлеmвяьй доюфр:
ова о рвультав сшфбсlедоваЕшi
док}аlепт о mряаre о@Фпя плапьв обраовшельньR услуг, в т, s, обрsец догоDора

об окемил 
'rавых 

обрвовате]ьяьп !спт. !ок!меп об }терщения стоилlости
обучеяля по lrщой обрsомtльной п!оФше;
_ предпUсе,, ор.анов. ос}1цфтмяющх го.уд!рствеплъй ю.троль (qадзор) в сфере
обрвовдвш. Ф"е,! oij !сполнеш 1ашх предписаяпйi

- распорядиIешныП м о приые l.цм) lB пФехdнефый qюк поuе шdанш
]йtч!цейс, лч йфOрлuц|Uпн@ сйефе учрехп0l8 | лu офuц,фlьнdч сuппе мдоу
всепч И,lперлйв ёсенrc IаdнеП):
)tsедошсввео орекраценл!демьноспi

],4, Учр'цея,е обссп.Фм.т открыrос ь я jlФirjiпофь ло{}медтоБ, слр.д.п.л!ых л.
2,З, пугем лредостшевия через офяциФьный сдйт W,bus,8ov,ru ше(Фоняш копхй
следФщ доýмеmв:

решепие ,чредmапs о оолшя, Учреr\демi
- уч!Едшеftlые докуменm Учреядеяяя]
- свидфельФо о rcударсгвснвой регий!ацшучреrцепш :

реш€лп, учредшеm о яаяччеяии руюводпеm Учре,цсня,;
- муцяцrпФьюе за!дме яа окашяе ycjDт (въпФвенiе рабй):
- плд фйнФсово-хозяйс@яноfi дс,lельнФl! Учремешя:



.одовм бц.штерскм ФвФосъ учремеяш:
_ опФ о резу!ьlатц деqтельности Уqрещеяяя п й яслользовеп з*рсплеццого ]а яш
муяицилдьною rмуцестЕ;

свелен{я о провеrcпяьп в оmопеп,, Учрещсяпяконтрольных мепоприя ях и их

2,5, Требоваш к uвФормац{tr, !амспвемой нс офицпmьном Фйте Учрфеш. ее
струqра, порядок р!rмешеноя л сром обвоеrепля олре!ея
уч!етденшr,ололсллеJ об оф |ц uйь | о м са i1 h. мАдоу)
2,6, Утоцснис обеrcчr!а€1 оrkрыФсть спq!чющлх персо
4 о!)ковоппе t vтеыФлl,
фш[ld. iш, olleclbo (llри на и,ш) р)ковод4lеш, еm Фlесl reлеii
доляноФ рвофдвтеля, его зФестиМей;
ко мl!ыс tJЕфu,ы;
адрес теrФоввой попыi

б) о перфgФном сосmе педагогпчесюх работяпков с укаанием rтовня обрФоФвш,
квшлФлмция л опьm рдботы. в т, ч,:

фNшя. шя, mфпо (л?, ,аrшш) работника;
шшаемш !олшоФ (должосп);
у,Фм степень (np! Hd,{,,)i

, }'чФое звдяе (,2, ,а,!q,r)j
- нdмеяовФяе нФгаыеяия подгйовм п (!лd спецаlьност,i

дФвые о пошшея,и юФифи@й, (иm) проф€ссйопшьяой переподФтовке;

.L* рабUlы no схец!fulьлФсlи;
пнм ипФормация о работяяк* Утецеппя. па рамещеппе которой Wеися ях

пясьменное соглзспе (в том qсле яа ршецеЕ,е фотог!афий).
2,7, Учрсцсmс обБбо БпБFмя ьп..п иrмеяеяия в раfiсщеня}Ф пяформаl@ пр!
уФови, предостмевия подтвс!яцфцвх док$rеяlоD,
3. ОlвеrФ.{поФь учрф.яш

З,I Уч!екдеп,е ос}цестмФ ра.крше ,яформалпq (d п с, nepcoHalblb\ ааннф) в
соотвФвrи с требоваФФ, rеояодатФьства РФ,
],2, Учреlцдевие обеспеqвает обрабФ1, й храпеяие ивформацm о сюп рабmихd] а
тшже uЕье субекФ персоп&rьяьк да!!ьк способш!, обе
максUl'шъяIю зацйцеяяосъ такой вфсрмщпl от вепраюмёпяого ,споЕзовФ!, в
соФвфсвип с т!€6ое!ши Ф€дершьвого закона от 27,07,2006 М 152_ФЗ io
ле!со!Фям двЕьпi'. пол.желяем об обрабоке лер.ошыьй дфк,
3.З, Учрежде!!е чесd отqФтвенносlь в порще и яа условшх. усвяslчвзелlli
зеоподатФьсmом РФ, 9 возмомьй улер6, прrцяенныlt в Ёзульйте !елрФомеряого
лслолвоваяш пяФормащл т!qъим, пщл.

Пр,нято с гlФом мЕения совФ род!телей,
Протокол Федаппя фмд родшей Л9 4 от 29,08,.20 i 4 г


