
пе положецпя

В МдДоУ ЛlЬ29 д. Лесная на 2018-2019 г.г.

1 .1. ГIлан работы по противодействию коррупции в муницип.пьном
автономном дошкольном образовательном }п{реждении J\b 29 <<ffетский сад
комбинИрованноГо видa>) д.ЛеснаЯ разработаН на осноВании: действующего
законодательства в области противодействия коррупции
2. Целп и задачи
2.1. Ведущие цели
- недопущеЕие предпосъшок, искJIючение возможности фактов коррупции в
МАДОУ Ns 29 д. Лесная;
- обеспечение выполнения ГIлана противоДействия коррупции в МД[оУ Ns
29 д. Лесная; в рамках компетеIIции администрации детýкого сада;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан
к деятельности администрации детского сада.
2.2. Мя достижения укuваннъD( целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение корруfi ционнъD( правонаруш ениiа;
- оптимизация и конкретизация поJIномочий должностньD( лиц;
- формиРоваIIие антикоррупциоIlного созIIil{иrI )ластников образователъного
процесса;
- обеспечение Ееотвратимости ответственности
коррупциоЕных правонарушенпй ;

за совершение

- повышение эффективности управлениrI, качества и доступности
предоставляемьгх образователъных услуг;
- содействие реапизации прав граждан на доступ к информации о
деятельности детского сада.

- повышение эффективности управjIения, качества и досryпности
предоставJI;IемъD( образователънъrх усJtуг;
- укрепление довериJI граждан к деятельности администрации детского сада.
КонтроЛъ за реаПизацией Г[пана в МАЩОу }lb 29 д.ЛеЪная осуществJIяется
заведующей.

Jф
пr/п

1. обеспечению
l. 1, СоверiЙенсmвованuе MexaHlKMoB анmuкорwпцui""оа э*сперmuзы

акmов



ьства в области ведующая

1.1.2. )кспертиза действ5,.lощих нормативно-правовы)
]Irгов утеждения , подлежащIо( проверке Hi
(оррумпированность

А.Б, Краси.пьникова
}авещrющая

>кгябрь 2018г.

1.1.з. Троведение анализа на коррупционность проектоI
{ормативно_правOвьгх актов и распорядI{гельны)
loKyMeHToB учреждеЕия

\.Б. Красильникова
}авещ/ющая

1остоянно

1.1.4. Dормирование пакета докуNrентов п(
lействующему законодательству, необходимогс
IJIя оргаЕизilIии работы по преýaпрежд9нкк
(орруп"цrонЕых проявлений, в частности, издани(
Iриказов:
, о на:}начеЕи't аlвgлсfвенного доJDкностного лицi
ta профилактику корруrп{ионных и ины)
rравонарушений;
. о создании рабочей группы дтя разработкл
Положения о кодексе этики и слцпtебногt
Iоведения работников учреждения;
. о создании комиссии по уреryлировrlнию с.цrчаеI
tонфлrдсга интеDесов в ччDежлении.

{.Б. Красильникова
заведующая )кгябрь 2018

1.2. Разрабоmка сuсmемы мер, направленных на соверutенсmвовйtltе осуIцесmвленuя pyKoBodcmBa
мдIIоум 16

1.2.1 Проведение оценки доJDкностных обязанностеi
Iедагогическrо< рабсrгников, исполнение кOторьгх l
rаибольшей мере подвержено рисч
(оDDупционньгх пDоявлеrпlй

Д.Б. Красильником
, заведrющм

жтябрь 20l8г.

1.2.2. Усиление персональной ответствеЕностI
]едагогичеýккх работников за HeгIpaBoMepIK
Iри}tятые решениJ{ в рамках сrгужбньп
rолномочий и за др\rгие пооявJIения бюрокоатизма

{.Б. Красильникова
, заведующая
Е.Б. Гданова" старшиi
воспитатель

IОСТОЯННО

1.2.з. Предоставление руководнт€лем сведений (

Iоходах, об имуществе и обязательство
дцaщественного характера

Д.Б. Красшrьникова
}аведующiUI

мрт
l019г.

|.2.4. Рассмотрние вопрсов испоJIнени,
}аконодатЕльства в области противодействш
корруIщдr, об эффекпвности принимаемых MeI
Io противодействшо <<бьгговой>> коррупции на:
.совещаниях;
. Педагогических советах;
. общих собраниях Трудового коJlпектива;
. собраниях и конференциях Nlя родителей
Приглашение на совещания рабсrгникоt
1равоохранительньrх органов I.r прокуратуры

А.Б. КрасильЕикова
}авед/ющм

} течение года
Io мер(
rеобходимости

I.2.5. Г[ривлечение к дисцишIинарной ответственностр
IедагогическpD( работников, но пришrмающш}
цолжных мер по беспечению исполнени,
лнтикоррупционного законодательства

Д.Б. Красильникова
}авеý/ющая

Io факц
}ыявJIения

2. Меры по совершенствованию упрашения в целях предrпреждония корруIпtrии

2.1. Орzанuзацtlя uнформацuонноzо взаtlмоdейсmвuя в целяlс префпреасёенuя коррупцuu

1.1 Информачионное взаимодействие руководителеЁ
лреждения с подрmделениямr
правоохранительньIх органов, занимaлющId(сJ
вопроса}rи прсrгиводействия коррупции

\.Б. Красильникова
введ/ющаJI

IОСТОЯННО



2. 2. С овершенсmвованuе орzанлIзацuu dеяmельносmu учреасdенuя
по рсвJиеlценuю zосуdарсmвенных заксl:tов

z.2.1 Jбесrrечение систематиIIеского коlrтроJu
iавыполнением условий государственны)
(онтрактов

{.Б. Красильникова
пведующая
-.Г. Копытова Гл
5чхгалтеп

fостоянно

z.2.2. (онтроль за целевым использованием бюджетньr,
}редстввсоответствиисгосударственнымI
(онтрактами

А.Б. Красильникова
}авед/ющirя
Г.Г. Копытова Гл
iлхгалтеп

Iостоянн0

',. 
3. Р еzлаценmацuя uспольз ов анuя uа{уu|есmв а u ре сурс ов учреlсdенuя

1.3.1 )рганизация систематического контроля зt
}ыполнением актов выполненных работ п(
Iроведению DeMoHTa в ччDежденпrI

\.Б. Красильников:
I}ведующм
Г.С. Конева. завхоз

Iоýтоянно

z.з.2. Эрганизация контролrI, в том числе |
>бщественного, за использованием р

)асходованием денежных средств в учреждении
дIчIущества, финансово-хозяЙственrrоi
цеятельностью }^{реждения, в том числе:
. законности формирования н расходовани,
внебюджетньrх средств в части родительскоi
1латы;
. распределениJI выплат стимулирующегс
<aрtжтера работникам учреждения на зiюедани}
(омиссии по установленшо надбавок

{.Б. Красrrrrьников;
пведующая
Г.С. Конева, завхоз
].Б. Гдановц старшиi
}оспитатель

постоянно

.4. Обеспеченuе прав zраэсdан на docmylHocmb к uнформацuu
сuсmеме образованuя

z.4.1 4спользование телефона <горячей линии) в цеJuц
}ьшвления факгов вымогательствq взяточниt{ествз
,{ друг!{х проявлений коррушдии, а также дIя болес
lктивного привлечения общественности к борьбе с

Iанными пр:}вонарушениями. Организация
Iичного приема грждан администрациеfi
дреждения

Ц.Б. Красильникова,
пведlющiUI

IОСТОЯННО

|..4.2. 1редставление общечгвенности публичног<
Iокпада о деятельности учреждения эi
салендарный год

{.Б. Красильникова
}авеýrющм

Io плану
)жегодно

z.4.з. 4нформирование родlтгелей (законньп
Iр€дставитеJIей) о правппах прием8 в уIlрел(дение

А.Б. Красильникова,
,аведуюшая

IОСТОЯННО

,".4.4. Эбеспечение н€UIичия в )л{реждении уголкu
rотребителя питания, уголка потребителя
эбразовательных и медшlинскt4}t услуг, книг1
замечаний и предlожеялй

\.Б. Красильникова
}аведутощая
j.Б. Гданова, старшиi
}оспитатель

{ачапо
rчебного года

z.4.5. Проведение ежегодного опроса родrrелеi
Ъаконньп< представит€лей) воспитанников с цельк
)пределения степени lD( удовлетворенностl
rаботой учреяqдения, качеством предоставляемьD
>бразовательных yсJгчт

Д.Б. Краситlьниковt
3авед5rющая
Е.Б. Гданова старшиi
воспитатель

Iач:лJIо_конец
rчебного года

7..4.6. ЭрганизаIцля работы общественной приемной (r
)амках функциоrп,rрования органоI
)амоуправлеrr}u{ учре)rqения) д.пя обращения
lодителей (законных представителей,
зоспитitнников по вопросам, возникающим в ход(
fразовагелъноrо процsсса

А.Б. Краситrьниковt
3авед5rющая

постоянно

z.4.7, {кт4визаlшя работы по организации органоI
):лмо)прalвления, обеспечивающtо< общественнФ,осударственкый характЕD упDавJIенI4rt,

А.Б. КрасшIьниковt
3аведlrющая
Е.Б. Гданова старшиi

IОСТОЯННО



эбладающий комплексом управлен.Iески)
полномочий, в том числе по )ластию в принятиI
)ешения о распределении BыIlJIal
)тимулирующего xaptlктepa на заседанир
(омиссии по установлению надбавок

зоспитатель

1.4.8. )рганизация и проведение социологическог(
{сследования среди родtтгелей (законны>
lредставителей) восIIитttнников, посвященно(
}тношению к коррупции (кУдов.гlетворенностI
rотребителей услуг качеством образования>)

Д.Б. Красильниковt
3аведующая
Е.Б. Гданова старшиi
восIIитатель

эктябрь
20 1 8г.

,..4.9. )азмещение информаlши N|я работников ,
юдителей <Эго вФкно знать!>> (по вопроса}
rротиводействия коррупщи) на информационнол
)тешlе

].Б.Гданова, старшиi
}оапитатель

IОСТОЯННО

2.4.10. Создание едияой системы оценки качествa
воспитанияиобуrениясиспользованиеu
гIроцед/р:
- аттестация педагоrиllеских и руководящшi
кадров;
- независимая экспертиза оценки воспитанЕя 'эбученне;
, мониторинговые исследования в сферс
эбразования;
. статистичеекие набrподения;
, Са]чIОаН:ШИЗ ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЩЦеНИЯ;
. экспергиза инноваlшй, проектов
>бразовательных и 5rчебных программ,
{нноваIц{онного опыта педагогов;
, создание системы информирования о качестве
lбразования в учреждении;. создание единой системы критsриев оценки
сачества воспитания и обlчения (результаты,
Iроцессы, ушrовия)

А.Б. Краскrrьников:
Завещrющая
Е.Б. Гданова старшиi
восп}lтатель

ПОСТОЯНЕО

z.4.11 фганизация и проведение мероприятиИ
IосвященньD( Межд5rнародному дню борьбы (
соррушцией (09 декабря), направпенньD( н.
}ормирование в бществе нетерпимости I
(орругfl {ионному поведению

j.Б.Гданова, старшиi
}оспитатель

1екабрь
l018г.

.l2.2.4 Iроведенне месячника гражданской " пра*о*Ы
)ознательности <Мой выбор>r (в т.ч. проведени€
)ткрытьж занятий по правам ребенка в старших й
Iодготовктельных группц, тематическрБ
(ончФсов среди воспитанников, общrаI
)од!rельских собраний)

Е.Б. Гданова, старшиi
}оспитатель

цекабрь
Z0l8г.

1.4.1з. Изготовлеrтле памяюк длrя родrrгелей (Ссли у Вас
гребуют взя!цJ>, <<Эт0 B{DKHo знать!> и т.п.)

j.Б. Гдановq отаршнi
}оспитатель

IостOянро

,-.4.14. 1роведение выстzlвки рисунков воспЕтанникоI
Ёр€жденшI <<Я и мои нрава>

Е.Б, Гданова, старшиi
}оQIIитатель

IОСТОЯННО

1.4.15. усипение KorrTpoJUI за недоцrfiIением фактоl
-Iез{lконного сбора средств с родителей (закоr*rьп
rредсJавителей) воспитаrшиков в lл{реrrсIениrl

&.Б. Красильникова
3авед5rющая

постоянно

1.4.t6. )рганизация систематического коЕгроJIя зa
tыполнением зaлконодательства о противодействил
(оррушщи в )rrrрежд9ния при орга}rизации рабсrгь
Io вопросам охраны труда

\.Б. Красшlьникова
}аведующая
Г.С. КоневаýвхOз

rостоянно

Z.4.1,1- 3едение постоянно действующего раздеJI.
rПротlводейс;rъпе коррупции!> на офrпдиальном
;айге учреждения

гветственный зt
lфициальный сайг

Iостояшrо



2.5. dеяmельносmu
2.5.1 )беспечение н{uIичиlI в учре)Iqдеr* ТЙБl

rчета сообщений о совершении коррупционньý
Iравонарушений работниками тtлrпеж пенLrq

Д.Б. Красильникова
3аведrющая

2,5.2. IJсущýствJIение экспертизы жалоб и обраlцениi
граждан, поступающих через системы общегс
пользовЕlниll (почтовый, элекгронный адреса
гелефон) на действия (бездействия) руководителей
t{ сотрудников JлрежденшI с точки зреншl нЕUIичиl
:ведешлй о фактах корруш{ии и организации рв
Iроверки

А.Б. Красильникова
Заведующая

нно


