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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Настоящий  Коллективный   договор  является правовым актом, заключаемым с целью 

определения взаимных обязательств работодателя и работников в сфере социально-

трудовых отношений, установлению дополнительных по сравнению с действующим 

законодательством трудовых гарантий и льгот, и созданию благоприятных условий труда, 

способствующих стабильности и эффективности работы муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения  № 29  « Детский сад комбинированного 

вида» д. Лесная (далее Учреждение), его долгосрочному поступательному развитию. 

1.1. Стороны договора 

Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 

Работодатель, в лице заведующей Красильниковой Анны Борисовны, действующей на 

основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и  все 

работники Учреждения,  представленные первичной профсоюзной организацией 

Учреждения, именуемой далее «Профсоюз» в лице еѐ  председателя Гдановой Елены 

Борисовны (далее Профком).  

1.2. Настоящий Коллективный договор  разработан   и  заключен в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами РФ «Об 

образовании», действующим законодательством, Уставом учреждения. 

 1.3 . Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности 

работников учреждения, обеспечение стабильности и эффективности деятельности 

учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение 

требований трудового законодательства и обязательств настоящего Коллективного 

договора. 

1.4. Действие Коллективного договора. 

Действие настоящего Коллективного договора распространяется на  всех работников 

учреждения, в том числе  на лиц, принятых  на работу после вступления в силу 

настоящего Коллективного договора. 

Коллективный договор  вступает   в  силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить действие  Коллективного 

договора на срок не более  трех   лет . В течение 3- х   месяцев  до окончания срока 

действия Коллективного договора любая из сторон вправе  направить   другой  стороне 

письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного 

договора. 

Подписанный сторонами Коллективный договор   в  семидневный срок направляются 

Работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия Коллективного договора: 

-стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

-ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
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на себя обязательств. 

1.8. Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его 

сторон. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Коллективного  договора  

прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств. Изменения 

и дополнения Коллективного договора в течении срока его  действия   производятся  по 

представлению Комиссии по Коллективному договору только по взаимному согласию 

сторон в порядке, установленном законодательством РФ. 

1.9. При изменении действующего законодательства условия Коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с положениями законодательства, 

считаются не подлежащими применению, и должны быть изменены в соответствии с 

порядком, установленным законодательством. 

1.10. Работодатель  учреждения  доводит до сведения работников текст Коллективного 

договора в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность результатов 

его выполнения. 

1.11. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

конференции трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 

подписавшие коллективный договор. 

 

1.12. Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных 

трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений. 

Работники обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия 

Коллективного  договора  при условии выполнения работодателем принятых 

обязательств. 

1.13. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения. 

 1.14. Основные права и обязанности работников: 

1.14.1. Работники имеют право на: 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены законодательством РФ; 

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

–повышение своей квалификации; 

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

– участие в управлении организацией; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
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Коллективного договора, соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ; 

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

1.14.2. Работники обязаны: 

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять установленные нормы труда; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

– бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

– незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 

имущества Работодателя. 

1.15.Основные права и обязанности Работодателя: 

1.15.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка организации; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

– принимать локальные нормативные акты; 

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

1.15.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
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– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные сроки; 

– вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор; 

– предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

– своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ; 

 – рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, 

принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены законодательством РФ; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, Коллективным 

договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение  оформляются 

заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок 

не более пяти  лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме 

2.1.1. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

Коллективным договором учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию 

о сторонах трудового договора. 



6 

 
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование 

этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования 

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным 

федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера и поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными Федеральными законами; 

 условия труда на рабочем месте 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами. 

 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия 

об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника 

отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение 

производилось за счет средств Работодателя. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с 

его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости 

Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на 
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работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.5. Работники имеют право на повышение квалификации. 

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить 

повышение квалификации работников, если это является условием выполнения 

работниками определенных видов деятельности. 

 

2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим законодательством, а так же отраслевым тарифным и другими 

соглашениями, настоящим коллективным договором. Работодатель  обязуется  

 полностью  обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия 

трудового договора(ст. 9  ТКРФ ). 

2.8.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 

указанных законодательством (ст. 73,74 ТК РФ) 

2.9. Работодатель обязуется: 

2.9.1. Использовать все возможности и оказывать всестороннее содействие для 

повышения профессионального уровня педагогов учреждения и других работников. 

2.9.2. Создавать максимально благоприятные условия для раскрытия творческого 

потенциала педагогов учреждения. 

2.9.3. Привлекать работников  учреждения   на  работы, не связанные с выполнением их 

должностных обязанностей (не указанные в должностной инструкции, трудовом 

договоре), только в случаях, допускаемых Трудовым Кодексом РФ, на основании приказа. 

2.9.4. Проводить сокращение численности или штата работников учреждения  в 

соответствии с законодательством РФ, в частности предупреждать сотрудников не менее, 

чем за 2 месяца о предполагаемом сокращении штатов. 

2.9.5. Дополнительно предоставлять преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата лицам: 

- предпенсионного возраста ( в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

- проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 



8 

 
- женщинам, имеющим ребенка в возрасте до трех лет, одиноким матерям, 

воспитывающим  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 

ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, другим лицам, воспитывающим 

указанных детей без матери, родителю (иному законному  представителю ребенка), 

являющемуся  единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 

представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством; 

- многодетным матерям. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении  не может 

превышать 40 часов в неделю. Работникам из числа педагогического состава 

продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю. 

3.2. Право  на 36-часовую рабочую неделю  имеют женщины, работающие в сельской 

местности, что установлено постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 

года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и детства на селе» (в редакции изменений от 24 августа 1995 года).  

В учреждении  для работников и педагогического персонала   применяется пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями ( суббота, воскресенье ) 

Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 

– 16 часов в неделю – для работников в возрасте до шестнадцати лет; 

– 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

– 5 часов в неделю – для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 

– 4 часа в неделю и более – для работников, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда.  

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем в следующих 

случаях: 

– при производстве работ, необходимых для предотвращения производственной аварии 

либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия; 

– при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, 

отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование; 

– при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть 

выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

– при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 

значительного числа работников; 

– для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

.3.6. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного 
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согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником 

. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа 

не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 

сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

 

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Рабочее время в учреждении и порядок его использования различными категориями 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями 

трудового договора, должностными инструкциями и функциональными обязанностями 

работника. 

4.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам учреждения предоставляется в 

соответствии с действующим трудовым  законодательством  и иными нормативно-

правовыми актами. 

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика по просьбе работника предоставляется: 

- при получении лечебной путевки; 

- при отсутствии работы; 

- по семейным обстоятельствам (при наличии подтверждающего документа). 

-по соглашению сторон 

4.4. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам в соответствии со ст. 128 ТК РФ,  

4.5. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы работникам, 

совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования (для получения второго высшего образования), в 

количестве дней, необходимых для прохождения промежуточной аттестации, подготовки 

и защиты итоговой квалификационной работы и сдачи государственных экзаменов, на 

основании справки учебного заведения. 

4.6. Ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного года, 

Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность 
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предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год (ст.123 ТКРФ). Работник 

вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с 

Работодателем. 

4.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. Работникам педагогического состава 

– 42  календарных дня, специалистам работающим с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья -56 календарных дней  

4.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения 

среднего заработка в связи: 

а) со свадьбой самого работника – 3 календарных дня; 

б) свадьбой детей – 3 календарных дня; 

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) – 3 календарных дня; 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

5. Условия и оплата труда 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечить условия  труда ,  соответствующие  требованиям безопасности и 

гигиены. Проверять техническую готовность групп  к  новому учебному году ежегодно  

 5.1.2. Применять в учреждении систему оплаты труда работников на основе «Положения  

об оплате труда работников МАДОУ № 29 « Детский сад комбинированного вида» 

д.Лесная» ( далее- Положение) 

5.1.3.Производить оплату труда  руководителя в соответствии  с распоряжением Комитета 

образования Администрации Новгородского Муниципального района . 

5.1.4.Минимальный оклад работников учреждения, устанавливается по 

профессиональным  квалификационным группам, повышающим  коэффициентам к 

минимальным окладам, компенсационного и стимулирующего характера на основе  

« Положения о материальном стимулировании работников  муниципального автономного 

дошкольного  образовательного учреждения  № 29« Детский сад комбинированного вида» 

д.Лесная. 

5.1.5.Наименования должностей и профессий работников дошкольного 

образовательного учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов. 

 5.1.6.Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках и 

профессиональных стандартах, служат основой для разработки должностных инструкций 

конкретного педагогического работника учреждения. 

5.1.7. При направлении работодателем  работника для повышения квалификации  с 

отрывом от работы за ним  сохраняется    место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым  для повышения 

квалификации с отрывом от работы  в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов  в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

5.1.8. В  связи с принятием нового Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», введением профессиональных стандартов, 

повышением уровня квалификационных требований по ряду должностей, расценивать 

необходимость дополнительной профессиональной подготовки работника, как условие 

выполнения работниками определенного вида деятельности, в связи с чем, повышение 
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квалификации работника проводится на основании заключения дополнительного договора 

с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

5.1.9.Гарантируется  работникам учреждения при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

5.2. Заработная плата выплачивается 4 и 19 числа каждого месяца путем перечисления на 

счет или банковскую карту через банк. 

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и 

размеров выплат и удержаний. 

5.2.1. Оплата труда сотрудников, замещающих отсутствующих работников по причине 

(временной нетрудоспособности, отпуска, учебной деятельности) осуществляется в 

следующем за выполнением работы месяце, по приказу заведующей. 

5.2.2. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии 

с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся у учреждения средств. 

5.2.3. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при 

работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся 

доплаты к должностным окладам в размере, установленном законодательством РФ. 

5.2.4 Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по 

инициативе работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника. 

5.2.5. Обеспечить гласность в формировании и исполнении сметы внебюджетных средств. 

Ежегодно информировать коллектив учреждения о финансово-хозяйственной 

деятельности и финансовом положении учреждения на собрании трудового коллектива и 

на заседании Педагогического совета. 

 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении 

возлагаются на Работодателя. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов и 

материалов; 

– применение средств индивидуальной защиты работников, в том числе специальной 

одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 

установленными нормами; 

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

– инструктаж по применению безопасных методов и приемов выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ; 

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по 

охране труда; 

– организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны 

труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

– проведение специальной оценки условий труда в учреждении; 

– проведение  периодического медицинского обследования ( осмотры) педагогических 

работников проводится за счет средств учредителя, иных работников за счет средств 
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работодателя. 

– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае 

медицинских противопоказаний; 

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах.  

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

6.3. Работник обязан: 

– соблюдать требования охраны труда; 

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

– проходить инструктаж по безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

6.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по 

объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с 

законодательством РФ. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и 

коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения 

трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Отказ 

работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых 

работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности. 

6.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

7.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СОТРУДНИКОВ. 

 

7.1. За счет средств социального страхования работнику гарантируется: 

- оплата по листку нетрудоспособности; 

- пособие при рождении ребенка; 

- пособие по беременности и родам; 

- пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; 

- пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года. 

7.2. Работник учреждения за счет средств социального страхования может получить 

льготную путевку на ребенка в детский оздоровительный лагерь. 

7.3. Исходя из финансовых возможностей учреждения и в пределах сумм, выделяемых в 

смете доходов и расходов, за счет прибыли работникам учреждения  выплачивается 

единовременная материальная помощь: 

- на похороны близких родственников (родители, супруг (а), дети); родственникам 

умерших работников; 
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- к юбилейным датам. 

8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1.      Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 

1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью работников, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2.    В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

Профсоюза представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет Профсоюза денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3.  В целях создания условий для успешной деятельности Профсоюза и его выборного 

органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим Коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

учреждения, учитывать мнение выборного органа Профсоюза в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу Профсоюза помещения как для 

постоянной работы выборного органа Профсоюза, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте; 

8.3.5. Предоставлять выборному органу Профсоюза в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 

оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа Профсоюза, а 

также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и 

охрану помещения, выделенного выборному органу Профсоюза. 

8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа Профсоюза для осуществления 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда. 

8.4.               Взаимодействие работодателя с выборным органом Профсоюза осуществляется 

посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа Профсоюза в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

8.5.           С учетом мнения выборного органа первичной Профсоюза производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в учреждении (статья 144 ТК РФ); 
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 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 100 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 

196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в учреждении (статья 82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6.      С учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюза производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по следующим основаниям: 

  сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

   повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 

2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7.               По согласованию с выборным органом Профсоюза производится: 

  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

  представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
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  установление размеров повышения заработной платы в ночное время(статья 154 ТК 

РФ); 

  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 

135, 144 ТК РФ); 

  распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.8.               С предварительного согласия выборного органа Профсоюза производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа Профсоюза (статьи 192, 193 ТК 

РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа Профсоюза, 

на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа Профсоюза, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

8.9.               С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

Профсоюза в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

  сокращение численности или штата работников учреждения  (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

   неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

8.10.           Члены выборного органа Профсоюза освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 

качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.11.           Члены выборного органа Профсоюза, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа Профсоюза подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

3 статьи 39 ТК РФ). 

8.12.           Члены выборного органа Профсоюза включаются в состав комиссий 

учреждения  по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 

оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

9.                 Выборный орган Профсоюза обязуется: 

9.1.    Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
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являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

Профсоюза представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет Профсоюза. 

9.2.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3.   Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.   Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении 

9.5.   Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7.    Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников 

учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.8.    Принимать участие в аттестации работников учреждения  на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

учреждения. 

9.9.    Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

территориальной  профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза. 

9.11.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников учреждения. 

9.12.    Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей. 

8.13.   Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников учреждения. 

 

 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 

10.2.  Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие необходимую 

информацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля 

выполнения Коллективного Договора, а также виновные в его неисполнении или 

нарушении несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и  в 

соответствии с законодательством РФ. 

10.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или 

учреждению грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по 

взаимному согласию сторон настоящего Коллективного договора действие ряда его 

положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения 

учреждения, о чем составляется соответствующий документ. 


