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1. оБщиш полох{шния
Ёастоящий 1{оллективньй ,{оговор яв]ш{ется правовь!м €}ктом' зак]т1очаемь1м с цель}о
определе!{ия взс имньп( обязательств ад\!1|111у1сца!\'['1 |{ работпиков в сфере

социа.]1ьно-щудовь|х отнотшений, уст{|}{овлени|о д0полнительньп( по сравнени!о с

действующим законодательством трудовьтх гарантий и льгот' и создани|о благоприягньп<

условий труда' способству1ощих стабильности и эффективности работьт йА,{Ф)/ ]ч{о 29 д.

/{есная' его долгоср!{ному поотушате.т1ьному развити|о-

1.1. €торонь1 договора

€торонами настоящего (оллекттдвного,{оговора яв'тб{1отся:

}т{униципа.тть}{ое автономное до1пкольное образовательиоо учре}1цение }'[р 29 к,[етский сад

комбинирован11ого вида)) д. .11есная (далее увре>кдение), в ,п1це заведутощей
(расильниковой Анньт Борисовнь:, действутощей на оонова}1ии 9става" именуемое в

да.тгьнейтпем <<работодате.,1ь>, и все работники гФеждения' в том 1|иоле лицц принятые
на рабоц после вступлен!{я в си'ц настоящего ко]1лективного договора.

|.2. Ёастоящий 1(оллекгивньй ,{оговор разработатт ут зак]|1очен в соответствии с

1руловьтм кодексом Российокой Федерации, Федеральнь|ми 3аконами РФ кФб
образовании>, <<1иповьшц положением о до1школьном образовате.т1ьном уреждении)'
9ставом г{реждения.

1.3. (оллективньй договор цаправлен на повы!шение социа]!ьной защищенности

работников до1цкольного образования, обесшечение стабильности у1 эффективности

деятельности до111кольного образовательного у{реждения' а т{!кже на повь|1шение взаимной
ответственности сторон, вь1полнение требований щудового закоподательотва 14,

о6язательств настоящего д0говора.

1.4.,{ействие (оллет<тттвного,{оговора.

(олтлетсгивньтй.{оговор вступает в си]гу с момента его подписани'[ оторо!{{}ми и действует
в течение щех ]1ет. |[о истечении установленного
срока 1{оллективньй 

'{оговор действует до принятия 1{ового или продлепи'| наотоящего

договора. €тороньт име|от право прод]1ить действие !оговора на сРок не более щех лет .

Б течение 3_ х месяцев до око!тчания срока действия !(оллелсплвного ,{оговора лтобая из
сторон вправс н€1править дргой стороне 1|исьменное редомпение о начале переговорв
по зак]:|очони}о нового 1{оллективного,{оговора.

|{одписаттньй сторонами (оллективнь:й ,{оговор в семиднев}{ьй срок н1}прав]1[}отся

Работодателем в соответствутотщтй орг.}н по щуду д",1я уведомительной регистрации.

1.5. !{оллективпьй договор сохрш1яет свое действие в слу{ае изменения наименовани'т

до[1|кольного образователь1{ого у!Ржде}1ия' расторжения щудового договора с

руководителем уФеждения.

1.6. |{ри реорг:1низации {слияния, присоединеу!у1я, разделении' вьцелении'
пробразовании) до1пкольного образовате.т1ьного г{режде}{ия коллект:двньй договор
сохра11яет свое действие в течен1{е всего срока реоргани3ации.

|1ри ликвидации до|х1кольного образовательного у{реждения коллективнь:й договор
сохра|{яет свое действие в тсчение всего срока проведени'! ликвидации.

1.7. в течение срока действия ко]1лективного договора:

-стороньт вправе вносить в него дополнения' изменения на основе взаимной

договоре!{ности' в шорядке, установленном 1( РФ;



-ни одна из сторон не вправе прекратить в од{оотороннем порядке вь1полнение прин'|тьп(
на себя о6язательств.

1.8. Бсе услов''я (о-гллективного {оговора яв_тб{}отся обязательными для по.щ!ис{ш11|их его
сторон. Ёи одна из сторон не может в течение срока действия
(оллективного .{оговора прекратить в од}{осторннем поряд(е вь1по.т1нение взятьп( на
себя обязательств. 1,1зменения и дополнения (оллективного .{оговора в течении срока
его действия производятся по представг|ени}о }(омиссии по |(о-гшлективному договору
только по в3аимному согласи}о сторон в порядке' установленном законодательством РФ.

1.9. |{ри и3мене}{ии действу:ощего законодательства услови'{ 1{о.тшлективного .{оговоръ
)п(уд1па!ощие цоложение работтп.тков по сравнени|о о положени'[ми законодательства'
сч1{та|отся не подлежащими шрименени!о' и должнь! быть изменень! в соответстъ|4у1 с
порядком' уот:|новленным законодательством.

1.10. Работодатель учрежде}1ия доводяг до сведения работников текст !(о-тллективного
.{оговора в месячтльй срок со дпя его подц!ис{1}{и'{ и обеспештва}от гласность ре3у]тьтатов
его вь1полнения.

1.11. Работодательех(егодно отчить1ва1отся о вь1полнении поло}кений 1(оллективного
,{оговора на встрече с щудовым коллективом учреждени'|.

1.12. €торо}{ь| принима}0т все зависящие от них мерь| по урегулиров€}ни}о ко'!'{ективньп(
щудовьтх споров и конф.гптктов' возник[|}о!що( в области социЁ|'льно-трудовьгх отнотпений.
Работники обязуется воздер)киваться от организации забастовок в период действия
1{отштекгивного [оговора при условии вь1п0;тнения работодателем прин'ттьпс обязатепьств.

1.13. 1(оллективньй,{оговор распростра}1{етоя на всех работников гф€ждения.
1. 1 4. Фсцов}1ые г|рав а и о6язанности работ:тиков:

\.|4.|. Работники име1от право на:

_ зак.}шоче|1ие' изменение и расторх(е}{ие трудового договора в порядке и на условиях'
которь1е установлень1 законодательством РФ ;

_ предост?1вление работьт, обусловленной щудовь1м договором;

рабонее место' соответств||о1цее условиям' предусмотреннь1м государстве!1нь1ми
стандарт!}м!1организации и безопасность}о труда и коллектив}1ь|м договором;
_ своевремет{ну|о и в полном объеме вь1плац заработной платьт в соответотвии с
квалификациой, сложность|о труд4 коли!|еством и качеством вь|полтгенной работь:;

отдьо(' обеспетпгваемьлй уст:[новлением нормальной продол)кительности рй"".'
времени, сокращен1{ого рабонего времени д'ш[ отдельньп( категорий работников,
предост'|в.т|е!{ием еже!{едель!{ьп( вьп(одньп( дней, нерабо.штх праздни1{ньп( дней,
опла!{иваемь|х ежег0А$ьтх отшусков;

_ полну1о доотовернуло информаци!о об условижФуда и требовант{ях охр€|[{ь1 труда на
рабонем ме0те;

_шовь|1шецие своей ква-тлификации;

_ объедине11ие' вк-т1|оча'{ пр!}во на со3дание професоионш1ьньп( со1озов и всту]1ление в них
д.тш[ за1цить| овоих труд0вьтх прав' свобод и законньп( интересов;
_ г{астие в управле!{ии организацией;

_ ведение коллективньп( переговоров и закл}очение ко]1лективньп( договоров и соглатпений
через овоих предст{вителей, а также на информаци}о о вь1полнении ко.т1лективного
договора9 соглатпений ;



_ защиц с8оих трудовьо( црав, ёвобод и законшьп( интересов всеми не запрещеннь|ми
законом способами;

_ разре.ше|!|ае р1нд*{в}цуа'ъ!{ых и ко"]ш1ективнь1х щудовьж споров' вк]1гоч{ш1 пр€во на
забастовку' в поряже' установлс|!ном законодательством РФ;
_ возмещение вредц причиненного работшику в связи с ист!олнением им трудовь1х
обязанностей, и компенсаци}о морального вреда;

_ обязательг1ое социш|ь|{ое сФахов{!ние в с'гг{'}ях' предуомощекньп( федера.г:ьньшли
зако[{ами.

|.1 4.2. Работники обязань::

_ лобрсовестно испол!{'{ть свои щудовьте обяза:тности;

* соблтодать пр!вцла внутренпего щудового распорядка организации;

_ соб.гподать трудову!о дисципли1!у;
_ вь1полнять уст!|новле1{нь1е нормь1 труда;

_ соблтодать щебования по охране труда и обеспечени:о безопасности труда;
_ 6ережно отнооиться к имуществу Работодате.тш{ и других работников;
* нез:!мед]тите.]1ьно сообщить Работодател:о либо непосредственному руководите.]т}о о
во3никновении с}1туации' представ]ш1}ощей угрозу )кизни и здоровья.тподей, сохра}тно9ги
имущества Работодателя"

1. 1 5.Фсновнь1е пр;ва и фязанности Работодателя:

1. 1 5. 1. Работодатель имеет пр:}во:

_ 3ак,тк)чать, изменять и расторгать трудовые договорь! с работниками в порядке и !!а
уоловиях, которь1е уст{|}{ов.]1е1тьт 3аконодательством РФ;
_ вести ко.}1лективнь|е персго8орь1и з{!к.'1к)чать коллективнь1е договорь!;
* поощрять работншшсов за добросовеотный эффективн,й щуд;
* трбовать от райтников исполне!тия ими тудовых обязшлттостей и бережного отт{о1|1ения
к и|}гу|цеству Работодателя у1 других работников, собл:одения правил в1{ущеннего
трудового распоря]ка организш{ии;

* привлекать работ*тиков к д|{оцип.т|и|{арной и материальной ответственности в порядке'
установле1{!{ом з€}ко!{одательством РФ;
* припимать локаль!{ь!е !{орматив},ь1е акть1;

_ ооздавать объединения работодателей в це.]!ях предот{вительотв'! и 3ащить| своих
инте[юсов и вступать в них.

1.1 5.2. Работодатель обязшт:

* соб.гподать з,1коны и иные норматив}'ые правовъте акть1' лока'|ьнь1е нормативнь'е акть1'
условия коллективного договор4 оогл:!!шеттий и щудовьп( договоров;
* предост{!&}ш{ть работникам ра6оту, обусловлен11у|о щудовь|м договором;
_ о6еспе'т*лвать бсзопасность Фуда |1уолов14я, отвеч€|}ощие трбова:тиям охр'|нь| и гигиень|
труда;

* обеспечиватъраФтников о6орудов{*т1{ем' и!1стуме!{тами' тсхнической документацией и
инь[ми средотвами, необходл{мь|ми д.'[я испо]1!1ения ими трудовьпс обязанноотей;
* обеспечивать работникам равну|о оплату за Фуд равной ценнооти;



- вь1пла1{ивать в полном размф при1|ит.|}ощу|ося работникам заработну:о 11пац в
уст€)новленнь|е сроки ;

_ вести ко-1[лективнь1е переговорь!' а так)ке зак,,{к)чать коллективньй договор;
предостав.т1ять предст:в1{те.тш[м работников полну[о *1 достоверну|о информацито,

:*еобходаму:о д'!я зак]1!очения колпективного договора, согла1шения и контро.]1'[ 3а их
вь1полне11ием;

- своевременно вь1по]1н'тть предписания государственньп( н4дзорнь0( и контрольньп(
органов' упла(!ивать тгщафьл, н!}ложенные за нару|пения трудового законодательства РФ;

рассматривать представлен}1'{ соответству|ощих профсотозньпс органов' иньп(
представитепей работников о вьш|влен1{ьп( нару|пе|{и'{х трудового з?}конодательства'
принимать мерь{ по их усщ{ш|енито и сообщать о принятьп( мерах ук:шаннь|м органам и
представителям;

_ со3дав€!ть условия' обеспечива}ощие г1астие работников в улр1шлении орп}}1изацией;

* обеопе'пдвать бытовь!е нуждь| работников, связа}{нь1е с !1сполнением ими щудовьтх
обязанностей;

осуществ.тш!ть обязательное соци{1льное страхов,1}тие работников в порядке'
уст'|новле}1ном фелерал:ьными законами;
_ возмещать вред' при!{ине!|ньтй райтник:1м в связи с испо.т1нением ими рудовьп(
обязанностей, а т.}кже ком||енсировать мор{[льнь1й вред в порядке и на уолови'|х' которь1е
установлень1 з{1конодательством РФ;
_ испол}'!ть инь!е обязанности' предуомотре[!ные 3ако1{одате]тьством РФ, колт:екгивнь!м
договором' согл€||11е1|!{ями и трудовь!ми договорами.

2. тРудовой договоР. оБш,с!!вчшниш зАп{ятости. шовь!|шшнив
квАлиФикАции. условия вь|своБощдвния РАБотников

2.1. ?рудовь|е отно!шени'| при поступлении на рабоц в учрехдение оформляотся
зак.]1|очением письмен}{ого щудового договора как }'а неопределенньй срок' так и !{а срок
ве более тш{ти лет. €ро'л:тьй рудовой договор заклк)чается на оди}1 год в слг{{1ях' когда
щудовые от}1о1шения не могуг бьггь уста:говлень1 на неопределеттньй срок с г{етомхаракгера предстоящей работьт и]|и условий ее вь|попкения, а так)ке в иньо( сщдш!ях,
предусмощенньтх законодате.}ьством РФ. 3ак.тлочение сро1|ного щудового договора
допускается в случ{шх' когда щудовь|е отно|пени'| не могуг бьггь установлень1 на
неопределенгть:й срок с учетом хар{!ктера предстоящей работьт и.}1и условий ее вьш:отп*ения,
а имен[!о в с'гу!!шх' пред/смоще}{|!ьтх чаоть1о первой статьи 59 тк РФ сронньй трудовой
договор может з:|к.,1!очаться по согла1пени!о сторон щудового договора без улета характера
предстоящей раФты и условий ее вь|по.т1не}!ия.
1'1зменение определенньп( сторон{!ми условий трудового договоръ в том ч!исле перевод на
другу[о работу, допускается только по согла!пени}о сторон -,!рудового договора' за
искпк)чением слг{аев' предусмоте|{[{ьп( 1рудовьтм кодексом РФ. €оглатпение об
изменении определе!;!!ьп( сторот1{!ми условий трудового договора зак.'|ючается в
письмен!{ой форме
2.\.|- }оловия, оговариваемь|е при зак]|!очении трудового договора' не мочп ущем-т1ять
соци{1]1ьно_экономичсские' щудовь|е права работлтиков' определе}!ные законодательством,
ко.}']1ективным договором до|цкольного образовательного учрежд е|1!4я.

0 соответствии с часть1о 1 ст.57 тк РФ щудовой договор содержит полну[о информаци:о о
сторо11ах щудового договора.

Фбязательнь|ми для вк.}1}оче}|и'| в щудовой договор яв.тш{|отся оледу1ощие условия:



{ место работьт (указьтвается кбнщетлтьй адрес работодателя);
7' щудовая функция (работа в должности в соответствии со 1птатнь|м расписанием'

профессии, специ!1]1ьности с указанием квагп:фикации; конкретный вид пору*аемой
работнику работьт). Бсли в соответствии с федер.}пьнь|ми закон{|ми с вь1полнением

работ по определенным дошкностям, профессиям, специальностям свя3ано
предоставление компенсаций и льгот либо на-тти}|ие ощ!1нивений, то наименов:}[1ие
этих дол)кностей, профессий или специальноотей и квалификационнь!е реФвания к
ним дош!шь1 соответствовать наимонов:}ниям у| щебованиям, указанным в
ква.тштфикационнь}( спр€во}{никах' угверждаемь1х в порядке, уст{}навливаемом
||равительством РФ;

{ дата нача.}1а работьт, а в слу1ае, когда зак]1}очаетоя сро.птьй щудовой договор' _

т{|кже срок его действия и обстоятельства (прининь:)' пос'у2{ив1шие основа}{ием для
закл|очени'1 срот1ного тудового договора в соотв9тствии о ?( РФ илшт инь1м

федеральгть|м законом ;

,/ условия оплать1 туда (в том числе р!вмер тарифной отавки |:!1|| ок.т|ада
(лол:кностного ок]1ада) работника' вь1пп&ть1стимупиру|ощего и компенсационного
характера и поощрите.т1ьнь|е выплатьт);

/ ржим рабонего времени и врмени отдьп(а (если для да}1ного работника он
отличается от общ:о< шрави.}|' действулощих у д;|!|ного рафтодателя);

/ компенсации за тяжелук) работу и работу с вредными и (или) опаснь1ми услови'{ми
трудц если работник приним{}ется на рабоч в соответству|ощих уолови'|х' с
ук{ванием хар.}ктеристик условпйщуда на работем мссте;

{ услоъ*тя' опреде.]|'1}ощие в необходамьрс случа'лх характер работь: (подвижной,
р[шъездной' в пщи, другой характер работь:);

/ условия об обязательном ооциа]1ьном стр€1ховании работттика в соответствии с 11{
РФ и инь1ми Федеральнь|ми закона'![и;

{ другие условия в ол)д1[}ях' предусмотренньп( щудовым з!|конодате.т1ьством и инь!ми
нормативнь1ми .травовь1ми акт€|ми' содер)!(а,цими 11ормь1?Рудового права.

3 щудовом договоре могуг предусматриваться допо.т1нительнь|е усл0вия' не ухудш{1|ощие
поло)|(ение работника по сравненито с уста}1ов.пеннь1м трудовь1м закон0дательством и
инь1ми нормативнь1ми пр.шовыми акт€}ми' содержатт1им!{ нормь1 трудового права'
коллективнь!м договФРФй' локЁшьнь|ми нормативнь|ми актами'

2.2.втрудовом договоре' з!!к.]11очаемом с работником, могуг шредусматриваться у','''" 'оис11ь1т'}1{ии, о неразгла1шении им охраняемой законом тайны, об обязанности ра6отника
ощаботать после обуления }1е менее установле}{ного договором орока' ес.ти обуление
производилось 3а счет средств Работодате.т1я.
2.3. Ра6отодатель и работники обязулотоя вь!полнять условия зак.,11оченного щудового
договора. Работодатель не впр'ше щебовать от работников вь!полнени'{ работьт, не
обусловленной щуловь1м договором.
2.4. Работодатель обязуется обеспе.птвать пол}{у|о зан'шость работника в соответствии с его
должность|о, профеосиой, квш|ификацией. 3 слутае производственной необходамооти
Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не
обусловленну|о трудовьп\,| договором работу в той же организации с оплатой труда по
вь1подп'{емой работе' но не }{иже среднего заработка по прежней работе, с собллодением
ребований трудового з!}конодательства РФ. Работник не может быть переведен на рабоч,
противопок}занну[о ему по состояни[о здоровья.
2.5. Работники име1от право на повь!1пение квалификш1ии.



Б слутаях' предуомотренньп( законодате.]1ьством РФ, Работодатедь обязан провод}тть
повь![пение ква.г:ификации работлтиков, если это яв-тш|ется условием вь|полнения
работниками определенньп( видов деят6львости.

2.6. Фснов{|ниями прекращения щудового договора явля1отся ]

1) согпатпение сторон;
2) истечепие срока щудового договоръ за иск}1[очением слг{аев' когда щудовь1е
отно1||ония факгинески продолжа}отся и }1и однаиз сторон не пощебов'1ла их прекращения;
3) расторэкение трудового договора по инициативе ра6отника;
4) расторже1|ие трудового договора по инициативе Работодателя;
5) перевол работника по его просьбе или с его согласъ1я1'а работу к дррому работодател:о
или переход !|а выборнуло работу (должнооть);
6) отказ работпика от продолжения работы в связи со сменой собственника имущоства
орг€1низации' изменением подведомственности организации.тпдбо ее реорга}{изацией;
7) отказ работника от продо.,0кения работь| в связи с изме!1е1!ием существенньп( условий
тудового договора;
8) отказ работника от перевода }1а другуо рабоц вследствие состояния здоровья в
соответствии с медицинским закп}оче}1ием ;

9) отказ ра6отника от перевода в связи с перемеще|{ием Работодателя в другу[о местность;
10) обстоятельотва' не 3!шисящие от воли сторон;
11) наругшение уст!}новленньп( з{}конодате]1ьством РФ правил з{:кл|очен|{я Ф}дового
договор& если это }тару{|1ение иск.,|1очаог возможность продолжения работы.
8о воех слу|аях дн9м увольнени'[ работника ш]шется последний день его работьт.
2.7.!слоъия щудового дог0вора не моцт ухуд!!1ать положение работников по ср{внени|о с
действу:ощим зако}!одательством, а так же отраслевь1м тарифньпа *1 дрщ|'т\'и
оогл(11шениями' настоящим коллективнь!м договором.
Работодатель обязуется полность1о обеспечивать работников обусловленной ра6отой в
теченио дейотвия трудового договора(ст. 9 ткРФ ).
2.8. Работодатель и работники обязу:отся вь1полн'гть условия зак.'11оче|{1{ого трудового
договора' |{еревол на другу|о работу без соглаоия работника допускается ли1шь в сщд!а'гх'
указацньп( 3аконодате.т|ьством (ст. 73'7 4 тк РФ)
2.9. Работодате.}ть обязуетоя:
2.9.|. }1спользовать все во3можности и ок{вь!вать всестороннее содействие для повьппен!шш
профессионЁ[льного уровня педагогов учрежде}1и'{ и друг}1х работников.

2.9.2. €оздавать максимш[ьно благоприягные условия д]|я раскрьши'! творчеокого
поте1{циала пед{гогов у{реждения-

2.9.з. |!ривлекать работников гц)еждени'{ на работьт' не связаннь|с с выполт{ением их
должностньпс обязанностей (не щазшлнь1е в дол)кност1{ой инсщщшии' щудовом договоре),
только в с'уч{шх' допускаемьтх 1рудовьтм |(одексом РФ, на основ.тнии прик{ва.

2.9-4. |{роводтгь сощ{шцение т1исленности и.тти тштата работлтиков АФ! в соответствии с
3{1ко1|одате']1ьством РФ, в ч€ютности пред)д1ре)кдать с0трудников не мене€' чем за 2 месяца о
предполагаемом сощащении |птатов.

2.9.5.,{ополнительпо предост'ш]ш{ть преимущественное право на оош|в.]тение на работе при
сощшце|{ии 1|ислецности и.]|и тштата .]1иц:}м :

_ предпеноио|{ного возраста (за 2 года до достиж9}{ия возраста, да}ощего право на
полу{ение пенсии по старости);

_ прработав11|им в учреждении свытпе 10 лет;

_ одиноким матерям, име|ощим дегей в возрасте до 18 лет;

- многодет1{ым матерям.



3. РАБочшв вРпмя
3.1. Рабочее вре}1я в учреждеЁ'у1у1 у' порядок его использования р;влит|нь|ми категориями
работников устанавливается |1равилами внуще1{него трудового распорядка условиями
щудового договора' дол)кност}1ь!ми инструкциями и функпиональнь|ми обязанностями
работника.

3.2. Ёормальна'[ продо]окительнооть рабонего времени в у!реждеции не может превь11шать
40 часов в нед9л|о. Работникам из !тисла педагогического сост{}ва продол)ките.]1ьвость

рабонего времени состав.тш[ет 36 чаоов в недел|о.
3.3. |!равом гта 36-часову}о рабовуло неде.}т|о пользу{отся же}{щиньл, работато|}ц{е в сельской
местности' что установдено постановлением Берховного €овета РсФсР от 1 ноября 1990
гоА& }'[ч 298|з-| <<Ф неотло)кньп( мерах шо у]1г{1|1ег1ию попоже{1ия )кенщ1,{т{' семьи' охрань1
матери}{ства и детства на селе> (в релакции изменений от 24 азцета 1995 года).
8 унреждении для работников и педагоги(.еского персонала примен'|ется 11'гтидневна'[

рабоная неде.,1я с двумя вьп(однь1м|1ж{яму' ( суббота" восщесенье )
|[родолжительность о}кедневной ра6отьт опреде;1яется правил.}ми внугреннего трудового
распорядка.
3.4. Бормальн.}я продолх(ительность работего времени сокра!цается на:

- 16 часов в неде]1}о _ д$я работттиков в возрасте до 1пестнадцати лет;
* 5 часов в неде]||о * д!'яработников' яв]шт|опц,1хся инвалидамп|итги 11щуппьл;
_ 5 часов в неде.,1|о _ д]1я работников в возрасте от 111естнадцати до восемнадцати лет;
_ 4 часа в неде]1}о и более _ д]\я ра6отников' за}{ятьп( на работах с вреднь|ми и (или)
опаснь|ми условиями труда, в порядке' установле1{ном |1равительством РФ.
3.5. ||родолх(ительность рабонего д{я' непосрсдстве}1но пРеА1шествук)щего нсрабонему
прш}дни{|}{ому дн1о' умень1шается на один час.
3.6. |{рив-тлечение к сверхурот'1'ь|м работам производится Работодателем в следу!ощцх
слг1а,{х:
_ при производстве работ, необходимьп( д'|я продотвраще}{ия призводственной аварии
лптбо устранения последотвий производственной аварии или от1{хийного бедствия;
* при прои3водстве общественно необходимьпс работ по водоснабткенито, газоснабжени|о'
отоплени!о' освещени1о' канш1изации' транопорц, связи _ д!1я устр[}нения непредвиден1{ьп(
обстоятельств' нару1па|ощ|о( норм:1пьное их функционирование;_ при необходимости вь|полнить (закон.штть) назатуто рабоц, котор{1я' вследствие
непредвиденной задержки по тех1{ическим условиям шроизводствъ не могпа бьггь
вь1полнена (законнена) в течение нормш1ьного }тисла рабоних часов' ссли невь|полнение
(незавертпение) этой работы мо)1(ет повле.ь за собой порчу или гифль имуфества
Работодателд государотвенного или муницип€штьного и}гуцества" либо создать ущозу
жизни и здоровь1о тподей;
* при производстве време!{ньп( райт по ремонту и восстановлени|о механизмов или
сооружений в тех сщд{{1ях, когда неис{1равность их мо)кет вь1звать шрекралце|{ие работ щля
значительного !{исла работников;
_ д]!я продолжения работы при неявке смен'[|ощего работника, если работа не допуска9г
перерь1ва. Б этих с[{учаях Работодате.гь обязан кемедлепно при!{ять мерь1 по з{|ме1{с
сме11щика другим работником.
Б дрщих сщчаях привлече1{ие к сверхуро1!нь!м работам допускается с письменного
согласи;{ работника. Ёе допускается привлечение к сверхурот{нь1м работалл бещменньп<
же}1щин' работттиков в возрасте до восемнадцати лет' других категорий работл*иков в
соответствии с федер!1льнь|м законом. ||ривленение инв,}пидов' женщин' име|ощих детей в
во3расте до трех лет' к сверхуро1[ньшл работам допускается с их письменцого соглаои'! и при
условии' еоли такие работьт не зашрещень1 им по оостояни|о здоровья в соответствии с
медицинским з{}кл}очением. ||ри этом инв€ш|идр1' женщинь1' име}ощие дегей в возрасте до



трех лет' долх(нь! бьггь в пиоьмённой форме оз}1акомле!{ь! со своим пр1|вом отказаться от
сверхурочньтх работ. €верх1ро}!нь1е работъл не должны провь1111ать для каждого работника
четь1рех часов в течение Ав/х дней подряд и |20 часов в год. Работодатель обязан
обеспецать точпть:й утет сверхурот|нь|х работ, выполне||ньп( каждь|м ра6отником.
3.7. |1ривлечение ра6отников к работе в вьш(однь|е и нерабо'пте праздни!!нь1е дни
производится с их письмен!*ого сог]тас!{я по шисьме|1ному распоря)кенито Работодате]1я д'{я
предотвращения производственпой авар||ъ\' катасщофы, устран0ния последствий
производственной €!варии' катасщофь: дибо стихийного бедствия; ддя предотвраще11ия
несчастньп( слг{аев' ).ничт0}кения 1!][14 порчи имущества: !!я вь1полнения заранее

непредвиденньп( работ, от ср1[ного вь1полне}!ия которьш( з{шисит в да.тльнейтпем

нормальн{!я раФта организа|1ии в целом или ее отдельнь1х подр{вделений.
Б щуплх с'уч{ш{х [1рив.]1ечение к работе в вьш(од1ь1е и неработие пр{вдш{ит{ные дши

допускаетоя с |1исьме11ного согласи'{ работника. |!ривленение инва}1!'{дов' женщи}1'

име1ощ[о( детей в возрасте до трех лет' к работе в вьп(однь!е и неработие пра:}дш1ичнь1е дни
допускается только в с]учае' еоли т!}кая работа не з!:прещена им по медицинским
пок{в{|}1и'{м.||ри этом инв{!лидь1' женщинь|' }!ме1ощие детей в возрасте до щехлет' дол)к11ь1

бьшь ознакомлень1 в письме}{ной форме со овоим правом отк(ваться от работьт в вьр<одтой
или нерайний праздтичттый до||ь.

4. вРвмя отдь|хА

4.1. Бжегодньй оплачиваемьй отпуск работяикам у{реждения шредостав.]ш{ется в
ооответств|{и с действутотщим трудовым 3ако1{одательством и инь1ми
нормативно_правовь|ми актами.

4.2. Бхсегодньгй опла!{иваемьй отгуск вне щафика по просьбе работятика предостав.]ш|9гся:

_ при по.'учении лечебной пугевки;

- при отсугствии работьт;

- по оемейньшд обстоятельствам (при натпатти подтвержда|ощего докумепта).

-по согла1пени}о стороп

4.3. Фтгцск без сохр!ш1е1{ия заработной платы предост!в]1яется работгтику по оемейньпд
оботоятельствам 

'{ 
другим ршшките.т1ь!{ым пр|{!|инам в соответствии оо ст. 128 11{ РФ, если

это нФ препятствует орга|{и3атРи вос11итате]1ьно_образовательного пРоцесса.
4.4. Работодат€.т1ь (в слрае производстветтпой необходимооти) предоставля9т отпуск без
сохране}1ия заработной 1ш!ать| раФптикам, совмещ:|}ощим работу с обу*ением в
образовательньп( уФеждениях выстшего профессионального образовштия (для по'гг{ени'!
второго вь1стпего образования), в количестве дней' необходимьп( д.]1я прохождения
проме)кугочной аттестации, подготовки и защить1 птоговой ква-тлификационной работьт и
сда![и государствен}'ь1х эк3€}мепов' на основа}1ии спрЁ1вки уте6ного заведения.

4.5. Ёжегодно не позд|!ее чем за две }1еде'}1и до нас'{у|11!е*'1я к:}лендарпого года'
Рафтодатель утверждает |4 доводит до сведения всех работников очеред}{ость
предоотав;1ения ежегодньп( отпусков на соответствулоший год ст.123 ткРФ Рабоптик
в1|раве по]гг{ить ежегодттьтй отпуск как в полном объеме, так и по частям' соглаоов:}в это с
Работодателем.
4.6. Бжегодньй основной оплач!иваемьй отгцск пРдоставл'{ется работник€!м орг€|низации
продо.,пкитель!{ость1о не ме1{ее 28 календарньгх дней. Работникам педагогического состава
_ 42 к:ш1ендарньтх д{я, ( спещталист:}м работалощим на группах компенсиру:ощей
|!11шравпешнооти) -56 календарньп< штей
4.7.Ра6отники име|от пр'|во на полу{ение щраткосрот!ного отпуска с сохранением среднего
заработка в связи:



а) со свадьбой самого работника * 3 капендарньп( дн'[;
б) свяцьбой детей _ 3 ка.тлендарньо( дня;
в) смертьто родственников фодателей, супругов' детей) _ 3 ка.глендарньтх дня;

5. ошлАтА тРудА
5.9словия и оплатащуда
5. 1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Фбеспе'пдть условия труда ' соответотву|ощие щебоваттиям безопасности и
гигие!1ь|. ||роверягь техничес1су|о готовность групп к новому улебному году ежегош1о

5.|.2. |{рименять в у{реждении систему о'1латы труда работников на основе <<|{олохения
об оплате труда работников \4ААФ9 ]ч|р 29 к ,{етский сад комбинированного вида)) д.
.}1есная>> ( да.г:ее_ |{оложение)
5.1.3. ,{олжностной окл:ад руководите.т1'!' сти[шулиру|ощие надбавки и другие вь[11,1атьт

руководителк), должностнь|е окладь| з:!местителей, гл. бухга-тттера уотанавливается в
соответствии с распорюкением (омитета образоваттия Адтцинисщации Ёовгородского
}{униципа-тльного района.

5.1.4.йинима.ттьнь:й оклад работников у{реждения, устанавлик}ется по профессиональнь|м
квалификационным группам .||овьт:патощим коэффициентом к минимЁ1]тьным ок.]1ацам'
ком|тенсац|{онного и стимулцру}ощего хар{|ктера на основе

<< ||оложения о матери€[пьном сти1!гулиров€1нии работников муницип!шь|1ого {втономного
до1!1ко.т1ьного образовательт{ого г{реждения }.[э 29< ,{етский сад ком6иниров&н}1ого вида)
д..}1есная

5.1.5.Раименования должностсй и профессий работников до111кольного образовательного
учрех(дени'! долк11ь1 соответствовать |!аименова|{иям' указаннь|м в Бдином
ква_ттификашионном справо!{нике дошкностей руководителей, специ1шт}1стов и служатт{их и
Бдином тарифно-квагплфикационном справочнике работ и профессий рабо.пах>.

5.1.6.1ребовани'|' содержащиеся в квалификационньп( хар{|ктеристик{|х' с'цжат основой
цтя разработки дол)кностньп( инот}.кций конщетного подагоги!!еского работника в
до!|!кольном образователь|{ом г1рех(дении.

5.|.7. |[ри натлравлении работодателем работника для повь|1пения кв{ш|ификации с
отрь|вом от работы за ним сохр{1н'пется место работьт (лолжность) и срдняя заработная
т1лата по основ1{ому месту работь:. Работникам' н'!пра&]1яемь|м д[тя повь!тпени;[
квалификащии с отрь1вом от работь: в другу}о местность' производится оплата
ком,!ндирово!!ньп( расходов в порядке и р€вмер(!х' которь1е предусмотень1 для лиц'
нашр:в.]1'[емьп( в служебные командировки.

5.1.8. Б овязи о прин'|тием нового Ёдиного ква.тштфикашионного спр{вот1ника долясностей
руководгтелей, опециш1истов и о]гРкшцих' Ра3дсл к1{ва:лификационнь1е характеристики
дошкностей работников образования>, повь!1пением уровня ква-глификационньп(
щебований по ряду должностей, расценивать необходимость допопнительной
профессиональной подготовки работник4 к!|к уоловие выполнения работниками
ог{ределепного вида деятельности, в связи с чем' повь[тшение кваллификации работника
проводится }1а ос.{овании зак.]1}очения дополнительного договора с предоставлонием
гаратттий и компенс&1{Р1й, предусмотренньп( 1рудовьтм кодексом Российской Федерации.

5.1.9.[араптируется работникам до1пко.т1ьного образов'|ния при подготовке и проведении
аттестации предоставление всех пр€1в и льгот' пред).смотренньгх нормативнь1ми пр€}вовь1ми
€|кт{1ми.

5.2. 3ара6отна'{ т1лата вь1|1ла!{ивается 4 и 19 .пдсла каждого месяца путем переч{исления на
счет или банковску:о карту через банк.



|[ри этом к{:экдому работнику вЁцается раснетньй листок с щ,ва}{ием всех видов и

размеров вь1плат и улержаний.
5.2.|. Фплата щуда сотрудников' замещ.1}ощих отсутству|ощих работ1|иков по при}{ине
(врменной нощудоспособнооти' отпускц увебной деятельнооти) осуществ]1яется в

еледу[ощем за вь1пол[{ением работьт месяце, по прик:ву заведулощей.

5.2.2. Работодатель обязуетоя осуществ.'1ять индексы{и1о заработной платъ1в ооотвотствии о

Аействулощим 3ако1{одательством РФ и исходя из име}о1ц|{хоя у гФеждения средств.
5.2.з. |{ри вь|полнепии работ ратптнной ква.тлификации, совмощении профессий
(дол:кностей), вьтполнении обязанностей временно отсугству|ощих работников' при работе
в свсрхуро!{ное врем'[' в вь1хо.щ{ь:е и нерабочие пр{шд}{и!{нь1е дни производятся доплать1 к
должностнь|м ок.т|адам в р:вмере' уста}1овленном з{|конодате.г:ьством РФ.
5.2.4 Брмя простоя }|е по вине работника' а также врем'{ вынух(ден1{ь{х отпусков по
инициативе администРации при щратковременном с|{ижении объемов производства и
выполнени'[ работ оплачивается в р!вмере не менее двух третей среднсй заработной платьл

работника.
5.2.5. Фбеспе*:ть гласность в формировании и исполнении сметь1 внебтоджетньп( средств.

Б>кегодно информировать коллектив у{режде}1ия о фина:тсово-хозяйственной
деятельности и финансовом положении у1реждени'| на собрштии трудового ко.]1лектива и
на заседа!{ии |!едагоги({сского оовота.

6. условия РАБоть!' охРАнА и БпзопАсность тРудА

6.1. Фбязанности шо обеспечени|о безопасньтх условий и 0храны труда в орг€}ни3ации

возлага}отся на Работодателя.
6.2. Работодатель обязш* обеспе.птть:
_ безопасность работников шри эксплуатации здштий, сооружений, оборуАования,
осуществлении технологических процессов' а также примо}{'{емь1х инструментов 14

материалов;
- шриме1{ен1{е средств икдивидуаттьцой зшцшть1 работ:тиков' в том ({исле специальной
одеждь1' обуви 14 дрщих средств индивидуапьной защить|' в соответствии с

уст€}новленнь1ми нормами ;

_ соответству[ощие щебованиям охрал|ь1труда условия щуда на кащдом работем месте;
* инструктаж по примене}1ито безопасньпс методов и приемов вь1по]1не1{ия работ по охране

щуда и ок{шани!о первой п0мощи при несчастньп( сщча'гх' инстукта)к по охране щудъ
ст1шкировку на рабонем месте и проверку знаний ре6овапий охрань: щудъ 6езопасньтх
методов и приемов вь1пол}|ени'| работ;
- недопущение к ра6оте л1!ц, не про1пед|ших в уст€|новленном порядке инструкг€рк по
охр:!!{е труда;
_ организаци}о конщо.1ш упо.,1номоче}1нь1ми работниками ]тиц{}ми за соотоянием охраны
труда и тех}{ики безопасности' условий щула нарабоних мест€|х' атак)ке за правипьность1о
11рименени'{ ра6отниками средств индивидуапьной и ко.т1лективц6[ 3атт1ить1]

- проведе1[ие аттестации ра6очих мест по условиям труда с последутощей сертификатщей

работ по охр€:д{с цуда в орга!{изации;

- проведение период{ческого медици|{ского обследовани'! ( осмощы) педагогических

работников проводится за счет средств у!редите.11я' иньо( работкиков за счет средств

работодателя.
- недопущение работников к испо.]1нени1о ими щудовь1х обязанностей в слг|ае
медицинских противопоказаний ;
* информирвал1ие работников об уолови'{х и охране труда наработих местах.

- принятие мер по предотврятт1е1{и|о аварийньтх ситуаций, сохра|{ени}о х(изни и здоровья

работников при возникновении таких ситуа{ий, в том !{исле по ока:}а}|и}о поощадав1шим
первой помощи;



_ оз}т.}комление работников с щебованиятли охр€!нь1 щуда;
6.3. Работник обязатт:
* соб.гподать ребования охр{}||ь| цуда'
_ пр;|ви]1ьно приме1{ять средства индив}{луальной и ко]1лективной защиты;
* !1роходить и}|сщукта:к по 6езопас}!ь|м методам и приемам вь1полнения работ по охр!}не
трудъ оказани1о первой помощи при несчаст}1ьр( с'уча'{х на производстве' инсщуктшшк по
охране тРудц ст.|)кировку на рабовем месте' проверку знаний щебовштий охра:тьт труда;
- нсмодлен}1о извещатъ своего непосредственного и.]1и вы1шестоящего руководите]ш{ о
ллобой ситуации, угрож{}|ощей >кизни и здорвь:о .тподей, о каждом несч{ют[{ом слг{ае'
проио|пед|пем на призводстве' и.т1и об ухултпении оостоя}{ия овоего здоровья' в том !!исле о
прояы1ении приз[|{}ков 0ощого профессион€1льного зафлеваттия (ощавления).
6.4. |{ри отк&}е работника от выпо]1нения работ в с]гуч:|е воз!{икг{овения опасности д]ш{ его
}кизни и здоровья Работодате.тль обязан предоставить работгтику другу'о рабоц на время
усщ'|нени'| такой опасности. 3 слу{ае, если п|юдост{|вление другой работь: по
объективным причинам работнику невозмож|{о' время шр0стоя работника до усщанения
опасности д'|я его )кизни и 3доровья оплачивается Работодателем в соответствии с
з1!конодате]1ьством РФ. в с]учае необеспечения ра6отника средствами инд!вилуальной и
ко.]1пектив!|ой зшциты Работодате.т|ь не имеет пр€|ва щебовать от работника исполнения
щудовьп( обязштностей и обяза*т оплатить возниктший по этой при!{ине простой. 0тказ
работника от вь1по.т11!енътя раФт в с{{учае возникновени'{ опасности д',1{ его жиз}!и и
здоровья вследствие нарутпения ребований охралть: труда либо от вь1по.т1не1тия тяжельп(

работ и ра6от с вре]п{ь!ми и (или) опасными условиями труда' не 11редуомотреннь!ми

щудовь!м договором, [€ вдечет за собой привлечени'[ его к дисци11]|инарной
ответств9нности.
6.5. 3а нару!шение работником или Работодателем щебований по охрс![{е туда они |{есут
ответстве!{ность в соответствии с действулощтштл законодательством РФ.

7. оБвс|1вчв'ник социА.]1ьной шодш'Рх(ки и сотРуш{иков.

7 .| . 3а счет средств социш1ьного стр{|хова|ьу1я работнику гара}1тируется:

_ о!1лата по .]|истку нетрудоспособности;

- пособие при рождении ребенка;
_ цособие по беременности и родам;

- пособие женщин{}м' встав1пим на учет в ранние сроки 6ерменнооти;
_ пособие по уходу за рбенком до достижения им возраста 1,5 года.

7.2. Ра6отътик у{реждени'{ за сч9т средств социальцого стаховани'; мо}кет по'|г{ить
льгот!{у!о пугевку на ребенка в детский оздоровительньй лагерь.
7.3.||оходя из финансовьтх возможностей улреждеъ1|1яъ1в предел{|х сумм' вьце.т1яемь}х в
смете доходов и расходов, за снет прибьшпа райтникам учреждения вы|1][ачивается
единовременн{ш материаг|ь}{а'[ помощь:

- на похор|{ь| б-гптзких родственников (родттели' супруг (а), Аоти); родственник€|м
р{ер1ших работников;
_ к тобилейным дат{}м.

8. зАкл1очитвльнь|в положш,н11я

8.1. }[астоящтцй коллективный договор зак'|1очен сроком на 3 года. Фн всцпает в силу со
дня подписа}{ия и действует в течение всего срока. 3а щи месяца до оконч:|ния срока



действ|1'{ ко]!.лективпого договора'одна из сторон вь1сцпает о предложе1{ием о !{ача'|е
переговоров по разработке и зак]|}очени|о нового ко.тш|ективного договора или продлении
действия прежнего коллективного договора.
8.2. €торонь| име1от пр€1во продлить действие настоя]цего коллективного договора |{а срок
гте более щех л9г.
8-3. }1зменения и допол!{е1{1{я ко]1пектив}{ого договора в течение срока его действия
производятся только по взаимному согласи1о в порядке' уст€1новленном зако}1одательотвом
РФ для его 3акл}очения.
8.4. д]!я урецлирова|{'{я разногл{юий в ходе ко.,т]!ективньп( переговоров и исполне!{ия
ко]1лективного договора стор0нь1 испо]1ьзу|от !1римирите]1ьнь|е процедурь|. Б течение трех
дней т!осле сост€вления протокола разногласий сторонь! проводят консультации'
формирулот из овоего состава примиритсльну1о комисси1о.
8.5. €торонь| договорились' что текст коллективного договора до.ттэкен бьггь доведен
Работодателем до сведени'| работников в теченис7 дней после его подш|исани'|.
8.6. (онщоль за вь1полнени9м ко]тлектив!!ого договора осуществ.т1'{!о'т обе стороны,
под{1!{с{в11!ие его.
€тороньт ежегодно от1{ить|ва}отся о вь1полне}{ии ко]1лективного договора |{а конференции
щудового коллектива. € отчетом вь1ступ€||от первь|е лица обе;тх сторон' подписав|||ио
коллективньтй договор.
8.7. -}1ица нару[1|ив1шшие порядок пер€говоров' не п1юдоставив|л]ие необходгму:о
информацило !1![14 исказив1пие ее' нару!ша}ощие порядок осуществления конщо.]ш{
вь|по]1нения 1(олшлективного .{оговорц а такх(е виновньте в его 11еиспол}!е}{ии у1!{14

нару1пении несуг 0тветственность в соответствии с 1рудовьшл }(одексом РФ и в
соответствии с законодательством РФ.
8.8. Ёастоящий коллекгивньй договор н.!прав.т1!ется Работодателем на уведомитель}лу|о
регисщаци[о в соответству|ощий орган по труду в течение оеми дптей со д11'| подпис{|ни'{.
Ботупление настоящего ко.тштективного д0говора в си]ц не зависит от факта его
уведомительной регистрации.
8.9. Бсли условия хозяйственной деггель}1ости орг'!низ'ш{ии ухуд1ш;}[отся |4![14 орга}{из€ш{ии

тозит бал:кротство (и, как следствие' потеря работникатаи рабо.пгх мест), по взаимному
оогласи|о сторон }{астоящего коллективного договора действие ряда ег0 поло)|(ений мохет
бьггь приостановлено до улг{!11ения финашсового положения организации' о чем
сост{ш]1яется ооответотвулощий документ.


